
  4 Stunden Online-Seminar 	 Wissen, das wirkt – sofort umsetzbar!

Sicher durch den Personalabbau –  
Interessenausgleich und Sozialplan  
für den HR-Profi
✔ souverän verhandeln   ✔ rechtssicher gestalten   ✔ sozialverträglich umsetzen

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13516

	✔ Rechtssicher agieren – Sie kennen alle Beteiligungsrechte 
des Betriebsrats und meistern Stolperfallen rund um 
Kündigung, Sozialauswahl und Anzeigepflichten

	✔ Verhandlungen strategisch führen – Sie bereiten den 
Interessenausgleich professionell vor, mit Rechenmodellen 
und Verhandlungstipps für tragfähige Ergebnisse

	✔ Abbau sozialverträglich gestalten – Sie entwickeln 
individuelle Angebote wie Aufhebungsverträge und 
wahren dabei Wirtschaftlichkeit und Fairness

Dr. Thomas Rothballer
Kanzlei Dr. Rothballer

Ihr Experte

Mit Klarheit durch den Abbauprozess

Wählen Sie Ihren 4 Stunden Online-Termin
1. April 2026	 28. April 2026
(9.00 – 13.00 Uhr)	 (13.00 – 17.00 Uhr)

20. Mai 2026	 23. Juni 2026
(13.00 – 17.00 Uhr)	 (9.00 – 13.00 Uhr)

Begeisterte Teilnehmerstimmen zu unseren Seminaren

Sehr praxisnah und auf den Punkt – die Inhalte  
haben mir sofort bei unseren Verhandlungen mit  

dem Betriebsrat geholfen.

Viele hilfreiche Inhalte und Tipps für die Umsetzung in der 
Praxis. Die Investition in das Seminar hat sich gelohnt.  

Auf jeden Fall weiterzuempfehlen!

In nur 4 Stunden –  
maximaler Input

100 % interaktiv, kompakt 
und direkt anwendbar

Mit Teilnahmezertifikat –  
dokumentiertes Wissen



Termine für Ihr 4 Stunden Online-Seminar

1. April 2026	 (9.00 – 13.00 Uhr)	 04-94777

28. April 2026	 (13.00 – 17.00 Uhr)	 04-94778

20. Mai 2026	 (13.00 – 17.00 Uhr)	 05-94779

23. Juni 2026	 (9.00 – 13.00 Uhr)	 06-94780

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Online-Seminar richtet sich an Fach- und 
Führungskräfte aus Personalabteilungen, strategischem 
HR, Recht, Unternehmensführung sowie aus dem 
Bereich Change-/Projektmanagement. Besonders 
geeignet für Verantwortliche, die mit Umstrukturierungen, 
Personalabbau oder Standortschließungen befasst sind und 
betriebsverfassungsrechtlich korrekt sowie sozialverträglich 
agieren möchten.

Ihr Experte 

Dr. Thomas Rothballer ist Rechts- und Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, sowie Inhaber der Kanzlei Dr. Rothballer. Er 
berät Unternehmen und Führungskräfte im individuellen 
und kollektiven Arbeitsrecht. Seine Expertise liegt im 
Bereich Betriebsratsvergütung sowie Umstrukturierungen, 
Personalabbau und Verhandlungen mit Betriebsräten. Bei 
Beendigung von Anstellungsverträgen durch Kündigung oder 
Aufhebungsvertrag wird der Experte regelmäßig konsultiert.

Im Fokus  

•	 Rechtssicher agieren: Sie kennen alle Mitbestimmungs- 
rechte des Betriebsrats und vermeiden juristische 
Fallstricke im Abbauprozess

•	 Schwellenwerte sicher anwenden: Sie wissen, wann 
welche gesetzlichen Pflichten greifen – und handeln 
vorausschauend

•	 Verhandlungen professionell führen: Sie bereiten 
Interessenausgleich und Sozialplan strategisch vor – 
für tragfähige und konfliktfreie Lösungen

•	 Sozialplanvolumen gezielt kalkulieren: Sie 
beherrschen die Methoden zur fairen und 
wirtschaftlichen Berechnung von Leistungen

•	 Transfergesellschaften richtig nutzen: Sie lernen, 
wie Sie Beschäftigungsperspektiven erhalten und 
Fördermittel optimal einsetzen

•	 Projektmanagement bei Personalabbau: Sie setzen 
Umstrukturierungen effizient auf – mit klaren Rollen, 
Timings und Kommunikationslinien

•	 Individuelle Lösungen entwickeln: Von Aufhebungs-
vertrag bis Rentenmodell – Sie gestalten passende 
Angebote für verschiedene Mitarbeitergruppen

•	 Rechtliche Umsetzung meistern: Ob Kündigung, 
Sozialauswahl oder Anzeige – Sie kennen die 
formellen Anforderungen im Detail

•	 Zukunft fair gestalten: Sie verbinden 
unternehmerische Notwendigkeiten mit sozialer 
Verantwortung – und stärken Ihre Arbeitgebermarke

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis für das vierstündige Online-Seminar 
beträgt inkl. der Dokumentation € 595,–. Die Ticketpreise für mehr als zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen finden Sie unter www.managementcircle.de/ 
teamrabatt. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis zwei Wochen vor dem Seminartermin kostenfrei. Danach oder bei Nichtteilnahme 
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten 
Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit diesem 
Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder eine erteilte 
Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@managementcircle.de 
oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65721 Eschborn/Ts. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter  
www.managementcircle.de/datenschutz.

Melden Sie sich jetzt an: Sicher durch den Personalabbau –  
Interessenausgleich und Sozialplan für den HR-Profi

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13516
Sie haben noch Fragen zum Online-Seminar? Wenden Sie sich gerne an unseren Kundenservice: +  49 6196 4722-700

Online-Seminar: Wissen, das wirkt – in nur 4 Stunden

Kompakt, praxisnah und auf den Punkt: Unsere Online-Seminare liefern Fach- und Führungskräften gezielte Impulse, Methoden  
und Trends zu Top-Themen. Wenig Zeitaufwand, große Wirkung – damit Sie direkt in die Umsetzung gehen können.

Management Circle Newsletter: Wissen, das Sie weiterbringt 
Kompakte Updates zu Branchentrends, praxisnahe Impulse,  
Experten-Tipps und exklusive Angebote  
warten auf Sie.

Online-Seminare als individuelle Inhouse-Trainings gewünscht? 

Ich berate Sie gerne: Kristin von Rauchhaupt 
+ 49 6196 4722-635   
kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de
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https://www.managementcircle.de/service/newsletter.html
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