
4 Stunden Online-Seminar – Wissen, das wirkt – sofort umsetzbar!

Fehlzeiten reduzieren:  
Prävention, Steuerung und  
rechtliche Rahmenbedingungen
Erhalten Sie klare juristische Leitplanken und praxiserprobte Handlungsempfehlungen

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13513

	✔ Ihre Handlungsspielräume bei häufigen Krankmeldungen –  
klar, direkt umsetzbar und juristisch abgesichert

	✔ Rechtliche Präventionsstrategien – so gestalten Sie ein 
arbeitsrechtlich sicheres Arbeitsumfeld, reduzieren Fehl- 
zeiten durch klare Regeln und fördern wirksame Kommunikation

	✔ Wenn nichts mehr geht – BEM-Verfahren professionell 
durchführen und krankheitsbedingte Kündigungen 
rechtssicher gestalten

Dr. Marcus Iske
Fieldfisher Partnerschaft von 
Rechtsanwälten mbB

Ihr Experte

Rechtssicher handeln, klug vorbeugen

Wählen Sie Ihren 4 Stunden Online-Termin
4. März 2026	 24. März 2026
(9.00 – 13.00 Uhr)	 (13.00 – 17.00 Uhr)

14. April 2026	 28. April 2026
(9.00 – 13.00 Uhr)	 (13.00 – 17.00 Uhr)

Krankheitszahlen auf  

Rekordhoch – jetzt  

rechtssicher handeln!

Begeisterte Teilnehmerstimme zu unseren Seminaren

Kompakt, klar und praxisnah – genau das, was ich für den 
professionellen Umgang mit schwierigen Fehlzeitenfällen 

im HR-Alltag gebraucht habe!

In nur 4 Stunden –  
maximaler Input

100 % Online

Interaktiv, kompakt und 
direkt anwendbar

Teilnahmezertifikat –  
dokumentiertes Wissen



Termine für Ihr 4 Stunden Online-Seminar

4. März 2026	 (9.00 – 13.00 Uhr)	 03-94762

24. März 2026	 (13.00 – 17.00 Uhr)	 03-94763

14. April 2026	 (9.00 – 13.00 Uhr)	 04-94764

28. April 2026	 (13.00 – 17.00 Uhr)	 04-94765

Wer sollte teilnehmen?

Das Online-Seminar richtet sich an Fach- und Führungskräfte 
aus Personalabteilungen, Rechtsabteilungen sowie 
Geschäftsleitungen, die Kündigungen rechtssicher 
vorbereiten, aussprechen oder begleiten. Besonders 
profitieren Personalverantwortliche, HR Business Partner, 
Team- und Bereichsleitungen sowie alle, die arbeitsrechtliche 
Entscheidungen in der Praxis treffen und dabei typische 
Fallstricke vermeiden möchten. 

Ihr Experte 

Dr. Marcus Iske ist Partner und Rechtsanwalt bei Fieldfisher 
Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB in Düsseldorf. 
Er berät Unternehmen und Führungskräfte zu sämtlichen 
Themen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts. 
Schwerpunkte seiner Tätigkeit sind die Lösung von 
mitbestimmungsrechtlichen Fragestellungen, die Führung von 
Verhandlungen mit Betriebsräten und Gewerkschaften sowie 
die Beratung von Führungskräften und Geschäftsführern 
im Zusammenhang mit dem Abschluss, der rechtlichen 
Optimierung und der Beendigung ihrer Anstellungsverträge.

Im Fokus  

•	 Erkennen Sie, wann Fehlzeiten arbeitsrechtlich  
relevant werden – und wie Sie rechtssicher reagieren

•	 Nutzen Sie Ihre Handlungsspielräume bei häufigen 
Krankmeldungen – klar, nachvollziehbar und  
juristisch abgesichert

•	 Gestalten Sie Ihre Kommunikation im Krankheitsfall 
sensibel – und gleichzeitig rechtlich belastbar

•	 Führen Sie das Betriebliche Eingliederungsmanagement 
(BEM) – strukturiert und rechtssicher

•	 Bereiten Sie personenbedingte Kündigungen  
sorgfältig vor – mit Blick auf Voraussetzungen und 
aktuelle Rechtsprechung

•	 Berücksichtigen Sie die Auswirkungen von Fehlzeiten –  
auf Urlaub, Sonderzahlungen und variable 
Vergütungsbestandteile

•	 Begleiten Sie Langzeiterkrankte und chronisch  
Kranke professionell – fair im Umgang, sicher in  
der Umsetzung

•	 Reduzieren Sie Fehlzeiten nachhaltig – durch  
klare arbeitsrechtliche Präventionsstrategien  
und Regelungen

•	 Medizinischer Dienst – so nutzen Sie Begutachtungen 
zur Klärung von Arbeitsunfähigkeiten und sichern 
arbeitsrechtliche Entscheidungen ab

•	 Beachten Sie datenschutzrechtliche Vorgaben –  
beim Umgang mit Fehlzeiten und sensiblen 
Mitarbeiterdaten

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis für das vierstündige Online-Seminar 
beträgt inkl. der Dokumentation € 595,–. Die Ticketpreise für mehr als zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen finden Sie unter www.managementcircle.de/ 
teamrabatt. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis zwei Wochen vor dem Seminartermin kostenfrei. Danach oder bei Nichtteilnahme 
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten 
Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit diesem 
Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder eine erteilte 
Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@managementcircle.de 
oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65721 Eschborn/Ts. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter  
www.managementcircle.de/datenschutz.

Melden Sie sich jetzt an: Fehlzeiten reduzieren: Prävention, Steuerung  
und rechtliche Rahmenbedingungen

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13513
Sie haben noch Fragen zum Online-Seminar? Wenden Sie sich gerne an unseren Kundenservice: +  49 6196 4722-700

Online-Seminar: Wissen, das wirkt – in nur 4 Stunden

Kompakt, praxisnah und auf den Punkt: Unsere Online-Seminare liefern Fach- und Führungskräften gezielte Impulse, Methoden  
und Trends zu Top-Themen. Wenig Zeitaufwand, große Wirkung – damit Sie direkt in die Umsetzung gehen können.

Management Circle Newsletter: Wissen, das Sie weiterbringt 
Kompakte Updates zu Branchentrends, praxisnahe Impulse,  
Experten-Tipps und exklusive Angebote  
warten auf Sie.

Online-Seminare als individuelle Inhouse-Trainings gewünscht? 

Ich berate Sie gerne: Daniela Rühl 
+ 49 6196 4722-615 
daniela.ruehl@managementcircle.de
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https://www.managementcircle.de/service/newsletter.html

	Schaltfläche 1: 


