J
4 Stunden Online-Seminar — Wissen, das wirkt — sofort umsetzbar!

Kl verandert Jobs — welche Kompetenzen
bei Mitarbeitern jetzt zéhlen

So vereinen Sie menschliche und technologische Intelligenz gezielt

Die neue Arbeitsteilung zwischen Mensch und K

v Human & Al Collaboration: Entdecken Sie, wie Sie Kl als

Teammitglied integrieren und gleichzeitig menschliche
Kreativitét, Empathie und Urteilskraft stéirken

v Kl-Kompetenzen und Future Skills: Erfahren Sie, welche

In nur 4 Stunden -
maximaler Input

Fahigkeiten Mitarbeitende brauchen und wie Sie diese gezielt

entwickeln und férdern

v Personalfihrung im Zeitalter der Kl: Erfahren Sie, wie sich
Fihrungsrollen veréndern, wenn autonome Kl-Agenten zu

neven ,Teammitgliedern” werden

lhr Experte

Prof. Dr. Andreas Moring
International School of
Management (ISM)

Wahlen Sie |hren 4 Stunden Online-Termin

18. Februar 2026 11. Marz 2026
(9.00 = 13.00 Uhr) (9.00 = 13.00 Uhr)
8. Apri| 2026 12. Mai 2026
(9.00 = 13.00 Uhr) (9.00 = 13.00 Uhr|

100% Online

Interaktiv, kompakt und
direkt anwendbar
Teilnahmezertifikat -

dokumentiertes Wi

Begeisterte Teilnehmerstimme zu unseren Seminaren

Kurzweilig, informativ, praxisorientiert!
Auf jeden Fall weiterzuempfehlen!

A
MANAGEMENTCIRCLE®

BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13493



Melden Sie sich jetzt an: Kl veréndert Jobs — welche Kompetenzen bei Mitarbeitern jetzt zdhlen |O

o]

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13493

Sie haben noch Fragen zum Online-Seminar? Wenden Sie sich gerne an unseren Kundenservice: + 49 6196 4722-700

Die neue Arbeitsteilung zwischen Mensch und Kl verstehen

e Erkennen Sie, welche Aufgaben in Zukunft vollstandig

durch Kinstliche Intelligenz Gbernommen werden und
wo menschliche Starken unverzichtbar bleiben
Erarbeiten Sie einen praxisnahen Leitfaden, wie Mensch
und Kl effektiv zusammenwirken (,Human in the Loop”)

Personalfihrung im Zeitalter der Ki

* Erfahren Sie, wie sich Fihrungsrollen verandern, wenn

autonome Kl-Agenten zu neuen , Teammitgliedern” werden
Lernen Sie Tools und Plattformen kennen, mit denen Sie
menschliche und Kl-basierte Arbeit effizient orchestrieren

Future Skills 2030 - Kompetenzen fir die
Arbeitswelt von morgen

Entdecken Sie, welche Fahigkeiten Mitarbeitende
kinftig brauchen, um mit KI-Systemen erfolgreich
zu arbeiten

Erhalten Sie konkrete Methoden zur Entwicklung
kognitiver, sozialer und kreativer Kompetenzen, die
keine Kl ersetzen kann

Organisation im Wandel - menschliche Potenziale entfalten
e Diskutieren Sie, wie sich Strukturen, Rollen und Prozesse
verandern, wenn Kl in den Arbeitsalltag integriert wird
e Erhalten Sie Impulse fir eine zukunftsorientierte
Personalentwicklung, die technologische und

menschliche Intelligenz vereint
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Termine fir lhr 4 Stunden Online-Seminar

18. Februar 2026

(9.00 — 13.00 Uhr) 02:94678
11. Marz 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 03.94679
8. April 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 0494680
12. Mai 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 05.94681

lhr Experte

Prof. Dr. Andreas Moring ist Professor fiir Digitale Innovation,
Kunstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit an der International
School of Management (ISM) in Hamburg. Dariiber hinaus

ist er Grinder und Leiter des JuS.TECH Instituts fir KI und
Nachhaltigkeit in Hamburg. Zudem ist er Experte fir Mensch-
Kl-Interaktion und Ambassador fir diesen Bereich am Artifi-
cial Intelligence Center ARIC in Hamburg. Andreas Moring
veroffentlichte zuletzt die Bicher Kl im Job” und ,Kiinstliche
Intelligenz und Intuition” im Springer Verlag.

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Online-Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungs-
krafte aus den Bereichen Personal, HR, Personalentwicklung,
Recruiting, Learning & Development, Wissensmanagement,
Aus- und Weiterbildung, Organisationsentwicklung, IT

und Recht. Weiterhin angesprochen sind Mitarbeiter mit
Personalverantwortung sowie Betriebsrdte und interessierte
Berater.

Online-Seminar: Wissen, das wirkt - in nur 4 Stunden

Kompakt, praxisnah und auf den Punkt: Unsere Online-Seminare liefern Fach- und Fihrungskraften gezielte Impulse, Methoden
und Trends zu Top-Themen. Wenig Zeitaufwand, grofie Wirkung — damit Sie direkt in die Umsetzung gehen kénnen.

Management Circle Newsletter: Wissen, das Sie weiterbringt

Kompakte Updates zu Branchentrends, praxisnahe Impulse,
Experten-Tipps und exklusive Angebote
warten auf Sie.
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Jetzt Newsletter abonnieren!

Anmeldebedingungen

Online-Seminare als individuelle Inhouse-Trainings gewiinscht?

Ich berate Sie gerne: Daniela Rihl MANAGEMENTCIRCLE®
+49 6196 4722-615 INILAI ICE
INHOUSE

daniela.ruehl@managementcircle.de

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis fir das vierstindige Online-Seminar
betragt inkl. der Dokumentation € 595,-. Die Ticketpreise fir mehr als zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen finden Sie unter www.managementcircle.de/
teamrabatt. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis zwei Wochen vor dem Seminartermin kostenfrei. Danach oder bei Nichtteilnahme
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten
Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte iiberpriifen Sie mit diesem

Link die Systemkompatibilitat: https://zoom.us/test.
Werbewiderspruch

Sie kdnnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstversténdlich jederzeit widersprechen oder eine erteilte
Einwilligung widerrufen. Hierfir geniigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@managementfcircle.de
oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65721 Eschborn/Ts. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

www.managementcircle.de/datenschutz.
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https://www.managementcircle.de/service/newsletter.html
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