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4 Stunden Online-Seminar — Wissen, das wirkt — sofort umsetzbar!

Fit im Prompting — wie HR-Profis
ChatGPT gezielt einsetzen

lhr Schlissel zu Top-Ergebnissen in ChatGPT, Microsoft Copilot® & Co.

Meistern Sie die Sprache der K

v Formulieren Sie treffsichere Prompts fir
HR-Aufgaben - von der perfekien Stellenanzeige @

bis zur strukturierten Feedback-Auswertung hVd
N

. . - C o In nur 4 Stunden -
v Steigern Sie Qualitdt und Geschwindigkeit maximaler Input

im Recruiting, Onboarding und in der

Personalentwicklung durch smartes Prompting 100% Online

Interaktiv, kompakt und
direkt anwendbar

v Verstehen Sie, wie sich Prompt-Strukturen gezielt
anpassen lassen - fir Bewerberauswahl, Lernpfade
oder Mitarbeitergespréche

Teilnahmezertifikat -
oku iertes Wissen

lhre Expertin
lhr Praxis-Plus

Erstellen Sie im Seminar Ihre persénliche

Prof. Dr. Prompt-Bibliothek fir typische HR-Falle —
Brigitte Waffenschmidt

) ] sofort einsetzbar als PDF-Vorlage fir lhren
Internationale Berufsakademie Arbeitsalltag

Woahlen Sie Ihren 4 Stunden Online-Termin

24. Februar 2026 18. Méarz 2026 I
(9.00 — 13.00 Uhr) (13.00 = 17.00 Uhr| .
15. April 2026 5. Mai 2026 MANAGEMENTCIRCLE
(9.00 - 13.00 Uhr) (13.00 = 17.00 Uhr) BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13489



Online- Anmeldung www.managementcircle.de/M13489

Sie haben noch Fragen zum Online-Seminar? Wenden Sie sich gerne an unseren Kundenservice: + 49 6196 4722-700

Stellenanzeigen prompten statt texten — erzeugen
Sie passgenaue Ausschreibungen in Sekunden-
schnelle, abgestimmt auf Zielgruppe, Tonalitat und
Anforderungsprofil

Interviewleitfdden automatisiert erstellen - formulieren
Sie situative Fragen fir strukturierte Bewerbungsgesprache
mit Fokus auf Soft Skills, Cultural Fit oder Fachkompetenz

Kl-unterstitztes Active Sourcing durch gezielte Prompts —
identifizieren Sie relevante Suchbegriffe, Ansprachetexte
und Bewertungsmuster fir LinkedIn & Co.

Entwicklungsgespréche sprachlich vorbereiten —
generieren Sie individuelle Formulierungen fur
Zielvereinbarungen, Feedback oder Coaching-Momente

Weiterbildung personalisieren mit Prompt-gestiitzter
Lernplanung - leiten Sie aus Kompetenzprofilen
passende Trainingsvorschlage ab

Mitarbeiterkommunikation empathisch gestalten -
trainieren Sie Prompts, die heikle Themen wie
Trennungsgesprache, Versetzungen oder Konfliktklarung
professionell adressieren

Organisationsdiagnostik mit Kl strukturieren -
generieren Sie z. B. SWOT-Analysen, Stimmungsbilder
oder MaBBnahmenideen auf Basis von Umfragedaten
oder HR-Kennzahlen

Prompt-Vorlagen fir wiederkehrende HR-Aufgaben
aufbauen - sparen Sie Zeit durch eine systematische
Sammlung fir Onboarding, Abmahnungen oder
Personalmarketing

Termine fir lhr 4 Stunden Online-Seminar

24. Februar 2026

(9.00 — 13.00 Uhr) 02-94658
18. Mdrz 2026 (13.00 - 17.00 Uhr) 03.94659
15. April 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 0494660
5. Mai 2026 (13.00 - 17.00 Uhr) 0594661

lhre Expertin

Prof. Dr. Brigitte Waffenschmidt ist erfahrene Beraterin und
Trainerin in den Bereichen HR und digitale Transformation.
Sie konzipiert und implementiert Personalstrategien und
Organisationsstrukturen. Einen besonderen Fokus legt sie
dabei auf den Einsatz von KlI, um HR-Prozesse datenbasiert
zu gestalten und strategische Entscheidungen zu optimieren.
lhre akademische Karriere umfasst eine Professur an der
Internationalen Berufsakademie in Darmstadt sowie Lehrauftrége
an der Technischen Hochschule Nirnberg und Ansbach.

Wer sollte teilnehmen?@

Dieses Online-Seminar richtet sich an Fach- und
Fihrungskréfte aus den Bereichen Personal, HR,
Personalentwicklung, Recruiting, Learning & Development,
Wissensmanagement sowie Aus- und Weiterbildung.
Eingeladen sind auflerdem Mitarbeitende mit
Personalverantwortung und Berater, die das Potenzial von
KI-Anwendungen im HR-Bereich gezielt nutzen méchten.

Begeisterte Teilnehmerstimme zu unseren Seminaren

Sehr gutes und inhaltlich hoch qualifiziertes Seminar.

Online-Seminar: Wissen, das wirkt - in nur 4 Stunden

Kompakt, praxisnah und auf den Punkt: Unsere Online-Seminare liefern Fach- und Fihrungskraften gezielte Impulse, Methoden
und Trends zu Top-Themen. Wenig Zeitaufwand, grofie Wirkung — damit Sie direkt in die Umsetzung gehen kénnen.

Management Circle Newsletter: Wissen, das Sie weiterbringt

Kompakte Updates zu Branchentrends, praxisnahe Impulse,
Experten-Tipps und exklusive Angebote
warten auf Sie.
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Jetzt Newsletter abonnieren!

Online-Seminare als individuelle Inhouse-Trainings gewiinscht?

Ich berate Sie gerne: Daniela Rihl MANAGEMENTCIRCLE®
+49 6196 4722-615 INILAI ICE
INHOUSE

daniela.ruehl@managementcircle.de

BILDUNG FUR DIE BESTEN

Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis fir das vierstindige Online-Seminar
betragt inkl. der Dokumentation € 595,-. Die Ticketpreise fir mehr als zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen finden Sie unter www.managementcircle.de/
teamrabatt. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis zwei Wochen vor dem Seminartermin kostenfrei. Danach oder bei Nichtteilnahme
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten
Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte iiberpriifen Sie mit diesem
Link die Systemkompatibilitat: https://zoom.us/test.

Werbewiderspruch

Sie kdnnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstversténdlich jederzeit widersprechen oder eine erteilte
Einwilligung widerrufen. Hierfir geniigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@managementfcircle.de
oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65721 Eschborn/Ts. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter
www.managementcircle.de/datenschutz.

A/EP


https://www.managementcircle.de/service/newsletter.html
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