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4 Stunden Online-Seminar — Wissen, das wirkt — sofort umsetzbar!

Kl trifft HR — wie Personalprofis
ChatGPT & Co. erfolgreich nutzen

So revolutioniert Kinstliche Intelligenz lhre HR-Prozesse

Heben Sie lhr HR auf ein ndchstes Level

v Generative Kl im HR-Alltag verstehen und einsetzen -
von Technologien Gber Modelle bis zu praxisnahen
Einsatzszenarien im Personalmanagement

In nur 4 Stunden -

v Bessere Ergebnisse durch smartes Prompting — klare maximaler Input

Regeln, Dos & Don'’ts sowie erprobte Techniken fir wofl
eine effiziente KI-Nutzung 100 % Online

Interaktiv, kompakt und

- direkt anwendbar
v Menschliche Stérken als Erfolgsfaktor — Intuition,
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Erfahrungswissen und ethische Leitlinien als :T('L"qhm? 5
unverzichtbare Ergdnzung zur K m

lhr Experte Begeisterte Teilnehmerstimmen [§
(1
| : . o
ProfiD®PAndreas Maring Klasse! Der Referent hat die Inhalte sehr gut, leicht verstandlich

5 und informativ vermittelt. Danke fir dieses tolle Seminar!
International School of

Management (ISM Viele hilfreiche Inhalte und Tipps fir die Umsetzung in der
9 et Praxis. Die Investition in das Seminar hat sich gelohnt. Auf
jeden Fall weiterzuempfehlen!

Wahlen Sie |hren 4 Stunden Online-Termin

A
25. Februar 2026

ey - MANAGEMENTCIRCLE®
14.Apr||2026 5. Mai 2026 BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13367



Melden Sie sich jetzt an: KI trifft HR — wie Personalprofis ChatGPT & Co. erfolgreich nutzen
Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13367

Sie haben noch Fragen zum Online-Seminar? Wenden Sie sich gerne an unseren Kundenservice: + 49 6196 4722-700

So funktioniert generative Kl im Personalmanagement
* Welche Formen von Kl gibt es?

e Was ist generative KI2

e Technologien und Modelle der generativen K

* Verschiedene Funktionsweisen generativer Kl

e Kl Einsatzszenarien fir das HR-Management

Kl effizient bedienen — Prompts, Chains und Hacks

 Die wichtigen Grundregeln und der Bauplan fir gute
Prompts

* Worauf zu achten ist: Do’s & Don’ts im Prompting
* Prompts und Arbeitsschritte aufeinander aufbauen

® ChatGPT mit Fragen einen Teil der Arbeit selbst
machen lassen

e Daten und Informationen in ChatGPT integrieren und
verarbeiten (lassen)

Grenzen von Kl im HR-Management — wo braucht es
(unbedingt) den Menschen

* Grenzen und Schwachstellen von generativer KI
® Bias und andere Verzerrungen
* Die Bedeutung von Erfahrungswissen

Intuition als menschliche Kompetenz und
Komplementar zu Kl

e Ethische Fragestellungen und Leitfaden

Termine fir lhr 4 Stunden Online-Seminar

25. Februar 2026

(9.00 — 13.00 Uhr) 02-94606
17. Marz 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 03.94607
14. April 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 0494608
5. Mai 2026 (9.00 - 13.00 Uhr) 0594609

lhr Experte

Prof. Dr. Andreas Moring ist Professor fiir Digitale Innovation,
Kunstliche Intelligenz und Nachhaltigkeit an der International
School of Management (ISM) in Hamburg. Dariiber hinaus ist
er Grinder und Leiter des JuS.TECH Instituts fir Kl und
Nachhaltigkeit in Hamburg. Zudem ist er Experte fir Mensch-
Kl-Interaktion und Ambassador fir diesen Bereich am
Artificial Intelligence Center ARIC in Hamburg. Andreas
Moring veréffentlichte zuletzt die Bicher Kl im Job” und
,Kunstliche Intelligenz und Intuition” im Springer Verlag.

Wer sollte teilnehmen?

Dieses Online-Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungs-
krafte aus den Bereichen Personal, HR, Personalentwicklung,
Recruiting, Learning & Development, Wissensmanagement,
Aus- und Weiterbildung, Organisationsentwicklung, IT

und Recht. Weiterhin angesprochen sind Mitarbeiter mit
Personalverantwortung, die einen umfassenden Einblick in
das Potenzial von ChatGPT und weiterer KI-Anwendungen zur
optimierten Nutzung im HR-Bereich erhalten méchten, sowie
Betriebsrdte und interessierte Berater.

Online-Seminar: Wissen, das wirkt - in nur 4 Stunden

Kompakt, praxisnah und auf den Punkt: Unsere Online-Seminare liefern Fach- und Fihrungskraften gezielte Impulse, Methoden
und Trends zu Top-Themen. Wenig Zeitaufwand, grofie Wirkung — damit Sie direkt in die Umsetzung gehen kénnen.

Management Circle Newsletter: Wissen, das Sie weiterbringt

Kompakte Updates zu Branchentrends, praxisnahe Impulse,
Experten-Tipps und exklusive Angebote
warten auf Sie.
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Jetzt Newsletter abonnieren!

Online-Seminare als individuelle Inhouse-Trainings gewiinscht?

Ich berate Sie gerne: Daniela Rihl MANAGEMENTCIRCLE®
+49 6196 4722-615 INILAI ICE
INHOUSE

daniela.ruehl@managementcircle.de
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Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis fir das vierstindige Online-Seminar
betragt inkl. der Dokumentation € 595,-. Die Ticketpreise fir mehr als zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen finden Sie unter www.managementcircle.de/
teamrabatt. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis zwei Wochen vor dem Seminartermin kostenfrei. Danach oder bei Nichtteilnahme
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten
Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte iiberpriifen Sie mit diesem

Link die Systemkompatibilitat: https://zoom.us/test.
Werbewiderspruch

Sie kdnnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstversténdlich jederzeit widersprechen oder eine erteilte
Einwilligung widerrufen. Hierfir geniigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@managementfcircle.de
oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65721 Eschborn/Ts. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter

www.managementcircle.de/datenschutz.
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https://www.managementcircle.de/service/newsletter.html
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