
4 Stunden Online-Seminar – Wissen, das wirkt – sofort umsetzbar!

Recruiter im KI-Zeitalter – so nutzen Sie 
ChatGPT & Co. im Bewerbungsprozess
Finden Sie die richtigen Talente – mit Künstlicher Intelligenz,  
Profiling und einer smarten Recruiting-Strategie

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13364

	✔ Kombinieren Sie KI und Profiling, um den Cultural  
& Job Fit Ihrer Bewerbenden präzise zu bestimmen

	✔ Nutzen Sie ChatGPT, Microsoft 365 Copilot® & Co. für 
Bewerberanalyse, Interviewleitfäden und Onboarding

	✔ Treffen Sie fundierte und objektive Recruiting-
Entscheidungen statt Bauchentscheidungen

Holger Jaksch
Business Consulting Services

Ihr Experte

So kombinieren Sie Menschlichkeit, Daten und KI 

Wählen Sie Ihren 4 Stunden Online-Termin
24. Februar 2026 	 12. März 2026
(8.30 – 12.30 Uhr)	 (13.30 – 17.30 Uhr)

21. April 2026	 7. Mai 2026
(8.30 – 12.30 Uhr)	 (13.30 – 17.30 Uhr)

Begeisterte Teilnehmerstimme zu unseren Seminaren

Sehr guter umfassender Einblick, was KI alles kann  
und welche Bedeutung es für uns in den  

nächsten Jahren bekommt.

In nur 4 Stunden –  
maximaler Input

100 % Online

Interaktiv, kompakt und 
direkt anwendbar

Teilnahmezertifikat –  
dokumentiertes Wissen



Termine für Ihr 4 Stunden Online-Seminar
24. Februar 2026	 (08.30 – 12.30 Uhr)	 02-94718

12. März 2026	 (13.30 – 17.30 Uhr)	 03-94719

21. April 2026	 (08.30 – 12.30 Uhr)	 04-94720

7. Mai 2026	 (13.30 – 17.30 Uhr)	 05-94721

Wer sollte teilnehmen?
Dieses Online-Seminar richtet sich an Fach- und Führungskräfte  
aus der HR-/Personalabteilung, insbesondere aus Recruiting, 
Talent Aquisition und Personalentwicklung. Weiterhin 
angesprochen sind Mitarbeiter mit Personalverantwortung, 
die einen umfassenden Einblick in das Potenzial von 
generativer KI zur optimierten Nutzung im Recruiting erhalten 
möchten sowie Betriebsräte und interessierte Berater. 
Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Ihr Experte 
Holger Jaksch ist Berater und Sparringspartner für Service 
Excellence, KI-gestützte Personalentwicklung und Business-
Profiling. Als zertifizierter e-stimate® Master of Profiling 
unterstützt er Unternehmen dabei, Recruiting-Entscheidungen 
datenbasiert, menschlich und effizient zu gestalten. Er ist 
mit Herzblut dabei, Veränderungsprozesse zu etablieren. 
Als Mastertrainer unterstützt Holger Jaksch Fach- und 
Führungskräfte bei ihren Herausforderungen im Recruiting. Er 
ist Trainer, Coach und Mentor für Kommunikation, Verkauf, 
Führungs- und Teamarbeit. Darüber hinaus unterstützt und 
zertifiziert er HR-Manager mit Business-Profiling-Methoden 
auf Basis der Big Five, dem anerkanntesten Modell zur 
Persönlichkeitsanalyse und Profilerhebung.

Im Fokus  

Business-Profiling verstehen – die wissenschaftliche Basis 
für KI im Recruiting
•	 Einführung in das e-stimate®-Profiling und seine  

Anwendung im Recruiting-Prozess
•	 Analyse von Persönlichkeitsmustern, Motivatoren und 

Teamdynamiken zur präzisen Job-Fit-Bewertung
•	 Wie Profiling und KI-Daten gemeinsam zu objektiveren 

und faireren Recruiting-Entscheidungen führen

KI gezielt einsetzen – vom Job-Match bis zum Interview
•	 Entwicklung präziser Prompts für den Abgleich von 

Bewerberprofil und Anforderungsprofil
•	 Nutzung von ChatGPT und Copilot für automatisierte 

Eignungsanalysen, Bewerberrankings und 
Interviewleitfäden

•	 KI als Instrument zur Vorauswahl: schneller, 
transparenter und frei von subjektiven Einflüssen

•	 Datenschutz und Bias-Erkennung: so nutzen Sie KI 
rechtskonform und verantwortungsvoll

Onboarding und Teamentwicklung datenbasiert gestalten
•	 Aus Profilanalysen Stärken, Risikofaktoren und 

Entwicklungspotenziale neuer Mitarbeitender ableiten
•	 Automatisiert individuelle Onboarding-Leitfäden und 

Handlungsempfehlungen für Führungskräfte erstellen
•	 Wie KI und Profiling helfen, Teamintegration und 

Mitarbeiterbindung nachhaltig zu verbessern
•	 Unterstützen Sie Führungskräfte dabei, Talente von 

Anfang an gezielt zu fördern und Fehlstarts zu vermeiden

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis für das vierstündige Online-Seminar 
beträgt inkl. der Dokumentation € 595,–. Die Ticketpreise für mehr als zwei Teilnehmer aus einem Unternehmen finden Sie unter www.managementcircle.de/ 
teamrabatt. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis zwei Wochen vor dem Seminartermin kostenfrei. Danach oder bei Nichtteilnahme 
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten 
Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt. Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit diesem 
Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder eine erteilte 
Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@managementcircle.de 
oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, Postfach 56 29, 65721 Eschborn/Ts. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter  
www.managementcircle.de/datenschutz.

Melden Sie sich jetzt an: Recruiter im KI-Zeitalter – so nutzen Sie ChatGPT & Co. im Bewerbungsprozess
Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13364

Sie haben noch Fragen zum Online-Seminar? Wenden Sie sich gerne an unseren Kundenservice: +  49 6196 4722-700

Online-Seminar: Wissen, das wirkt – in nur 4 Stunden

Kompakt, praxisnah und auf den Punkt: Unsere Online-Seminare liefern Fach- und Führungskräften gezielte Impulse, Methoden  
und Trends zu Top-Themen. Wenig Zeitaufwand, große Wirkung – damit Sie direkt in die Umsetzung gehen können.

Management Circle Newsletter: Wissen, das Sie weiterbringt 
Kompakte Updates zu Branchentrends, praxisnahe Impulse,  
Experten-Tipps und exklusive Angebote  
warten auf Sie.

Online-Seminare als individuelle Inhouse-Trainings gewünscht? 

Ich berate Sie gerne: Daniela Rühl 
+ 49 6196 4722-615 
daniela.ruehl@managementcircle.de

® �Microsoft und die genannten Microsoft-Produkte und -Dienste sind eingetragene  
Marken der Microsoft Corporation in Redmond, USA.
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https://www.managementcircle.de/service/newsletter.html
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