
Wählen Sie Ihren Termin
30. und 31. Juli 2024  in München
Online-Seminar am 10. und 11. September 2024
8. und 9. Oktober 2024  in Frankfurt/M.

KI im Corporate Learning 
Check Personaliertes Lernen   Check Intelligentere Datenanalysen   Check Reduzierte Kosten

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13266

Management Circle Intensiv-Seminar

Exklusiv aus der Praxis

	✔ Preisgekrönter Best Case – 
KI gegen Fachkräfte-
mangel bei ESS Kempfle

	✔ Einsatz von KI im L&D  
bei der Witt-Gruppe

Ihr Plus

Workshop zum praktischen Einsatz von KI in der Content-
Erstellung, mit Ihren Use-Cases

Carola Bayer-Lange
Josef Witt GmbH

Friedl Wynants
youknow GmbH

Johannes August
ESS Kempfle GmbH

Ihr Expertenteam
• Strategie – Bestandteile, Anforderungen und  

unternehmerische Ausrichtung mit KI
• Potenzial – wie Sie den Mehrwert von KI für L&D 

gezielt nutzen
• Einsatzgebiete – Vorteile von adaptivem Lernen 

und KI-gestütztem Skill-Management
• Prompting – Schemata für einen strukturierten 

Prompt-Aufbau
• KI-Technologien – Möglichkeiten und Grenzen von 

Bild- und Sprachmodellen für Corporate Learning 
• L&D-Professionals – Ihre Rolle und 

Selbstverständnis im Kontext von KI
• Rahmenbedingungen – welche Grenzen zeigen 

Datenschutz und Ethik auf?

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!



www.managementcircle.de/M13266

 Rahmenbedingungen für den KI-Einsatz
• Halluzinationen und Biases
• Datenschutz – DSGVO und AI Act der EU
• AI-Detection
• Rechtliche Basis (Urheber- und 

Verwertungsrechte) und Ethik

13.00 Business Lunch

14.15 Bild- und Sprachmodelle
• Bildmodelle – Funktionsweise und Training, 

Möglichkeiten und Grenzen für Corporate 
Learning, interaktives Detection-Training zu  
KI-generierten Bildern

• Sprachmodelle – Funktionsweise und 
Training, Reinforcement Learning, Tokens und 
Censorship, Open-Source vs. Closed-Source

  Tools und Best-Practices für erfolgreiches 
Prompting
• Schemata für einen strukturierten Prompt-Aufbau
• Ausblick zu professionellem Prompt-Engineering

Übung – wenden Sie die Strukturen für Prompts 
direkt am Laptop an.

16.15 Kaffee- und Teepause

16.30  KI als Brückenbauer – Sprachbarrieren 
überwinden leicht gemacht 
• Preisgekrönter Best Case, wie man mit KI etwas 

gegen den Fachkräftemangel unternimmt
• Hands-on Beispiele aus der Praxis, garantierte 

Skalierbarkeit

Johannes August 
Chief Learning Officer,  
ESS Kempfle GmbH,  
Leipheim

17.45 Gelegenheit für Ihre Fragen

  Ende des ersten Seminartages und anschließendes  
Get-together ca. 18.00 Uhr

 Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr 

 9.30 Herzlich willkommen 
• Begrüßung durch den Seminarleiter
• Abstimmung der Inhalte mit Ihren Erwartungen

 KI-Potenzial für Corporate Learning  
• Aktuelle Herausforderungen für  

Corporate Learning
• Welche Vorteile bietet generative KI  

im Learning & Development (L&D)?
• Lifecycle of Uncomfortable Tech und  

Gartner Hype-Cycle
• KI vs. zwischenmenschliche Kommunikation – 

wo sind die Grenzen?

 KI-Strategie
• Warum jedes Unternehmen und L&D-Team eine 

KI-Strategie braucht
• Bestandteile, Anforderungen und strategische 

Ausrichtungen einer KI-Strategie
• Beispiel für eine KI-Strategie
• Ansatzpunkte für KI-Strategien auf den 

Handlungsfeldern der Teilnehmenden

11.15 Kaffee- und Teepause

11.30 Einsatzgebiete von KI im Corporate Learning
• Content-Entwicklung (Automatisierung, 

Personalisierung, neue strategische Ansätze  
wie User-Generated-Content etc.)

• Adaptives Lernen
• KI-gestütztes Skill-Management

1. Seminartag

NEU

Das Potenzial von KI im Corporate Learning

Ihr Seminarleiter

Friedl Wynants 
Gründer und Geschäftsführer,  
youknow GmbH,  
München

Praxisberich
t

TOP 3 beim 
Deutschen 

Fachkräftepreis

Diskussion
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Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen Umtrunk 
ein. Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den Referenten und 
den Teilnehmern!

14.15  Einsatz von KI im L&D
• Unsere Strategie zum Einsatz von  

KI im L&D 
• Chatbot (Q&A und einfache Beratung für 

Führungskräfte)
• Learning Journey für Mitarbeiter

Carola Bayer-Lange 
Abteilungsleiterin L&D,  
Josef Witt GmbH,  
Weiden

15.45 Kaffee- und Teepause

16.00 L&D-Professionals im Kontext von KI
• Rolle und Selbstverständnis von L&D-

Professionals heute und morgen im Kontext  
von KI – Thesen und gemeinsame Diskussion

• Corporate Learning in 5, 10, 20 Jahren – 
Thesen und gemeinsame Diskussion

16.30 Seminarabschluss 
• Reflexion der Seminarergebnisse
• Möglichkeit zur Abschlussdiskussion

 Ende des Intensiv-Seminars ca. 16.45 Uhr

 9.00 Es geht weiter
• Reflexion der Inhalte des ersten Seminartages
• Klärung offener Fragen vom Vortag
• Kurzer Überblick über Ziele und Inhalte des 

zweiten Seminartages

  Bewährte Einsatzgebiete und Grenzen des  
KI-Einsatzes
• KI-Unterstützung in der Konzeption digitaler 

Lernangebote (z.B. Lernziel-Entwicklung, 
Grobkonzept, Kurs-Outline, Quizgenerierung)

• Chatbots als Sparringspartner für Autoren
• Lokalisierung von Lernangeboten durch KI
• Grenzen des Einsatzes von KI in der Content-

Erstellung – was sich (noch) nicht bewährt hat

11.15 Kaffee- und Teepause

11.30   KI-Einsatz in der Content-Erstellung  
anhand von Themen und Use-Cases  
der Teilnehmer 

  Bitte bringen Sie Ihre aktuellen Use-Cases für den 
Workshop mit. So stellen Sie sicher, dass Sie für 
sich das Beste aus dem Workshop mitnehmen.

13.00 Business Lunch

2. Seminartag

Praktische Anwendung von KI-Tools für Corporate Learning 

Praxisberich
t

Workshop

Begeisterte Teilnehmerstimmen zu unseren KI-Seminaren

Sehr inspirierend. Für mich hat sich die  
Welt der KI eröffnet. Es wird meine  

Arbeitswelt umkrempeln und ich freue mich das 
Gelernte anzuwenden.

Das Seminar hat eindrucksvoll die transformative Kraft 
der KI im HR-Management dargestellt. Eine wertvolle 
Erfahrung, die meinen Ansatz in der täglichen Arbeit 

bereichert und meinen Blick auf KI weiterentwickelt hat.
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Ihre Experten

Johannes August
ist Leiter der Solar Akademie bei ESS Kempfle GmbH in 
Leipheim. Sein Ziel ist es, die interne und externe Aus- 
und Weiterbildung im Unternehmen maximal nachhaltig 
und standardisiert aufzubauen. Sein sprach- und 
erziehungswissenschaftlicher Hintergrund, seine langjährige 
Erfahrung in der Unternehmensberatung und als Head 
of Learning & Development in der Automotive-Branche 
sowie seine Affinität zu neuen Technologien liefern die 
optimale Grundlage für ein innovatives, barrierefreies und 
zielgruppenorientiertes Lernen bei ESS Kempfle.

Carola Bayer-Lange
ist Abteilungsleiterin Learning & Development sowie 
Kulturmanagerin bei der Witt-Gruppe in Weiden. 
Ihr Ziel ist es mit dem Einsatz von KI das Corporate 
Learning im Unternehmen zu erleichtern und effizienter 
zu gestalten. Sie bringt mehr als 25 Jahre Erfahrung 
im Personalmanagement mit. Carola Bayer-Lange ist 
außerdem Mitglied im Change Management Office 
(CMO) der Witt IT-Transformation #futureIT. 

Friedl Wynants
ist Gründer und Geschäftsführer bei der youknow 
GmbH in München. Er ist Wirtschaftspsychologe und 
begleitet Unternehmen auf dem Weg zur digitalen 
Lernkultur – angefangen bei der Beratung, die befähigt, 
die Potenziale von digitalem Lernen zu nutzen, über 
Lerntechnologie, die motiviert und Lernen intuitiv in 
den Alltag integriert bis hin zu Content, der Lernende 
begeistert und über sich hinauswachsen lässt.

Beachten Sie auch unsere Veranstaltung 

Die Gen Z erfolgreich führen 
30. und 31. Juli 2024 in Köln

2. und 3. September 2024 in Frankfurt/M.
14. und 15. Oktober 2024 in München

 
Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 

+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 
www.managementcircle.de/M12946

Inhouse Trainings nach Maß – so individuell wie Ihre Ansprüche!
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmeninterne Schulungen an.  
Ihre Vorteile: Kein Reiseaufwand – passgenau für Ihren Bedarf – optimales Preis-Leistungsverhältnis! 

Ich berate Sie gerne und erstelle Ihnen ein individuelles Angebot. Rufen Sie mich an.

www.managementcircle.de/inhouse

Daniela Rühl
Tel.: +49 6196 4722-615
daniela.ruehl@managementcircle.de

Besuchen Sie auch  
mal unseren Blog!
Dort finden Sie aktuelle News,  
spannende Tipps unserer 
zahlreichen Experten und 
exklusive Beiträge rund um die 
Themen unserer Veranstaltungen.

www.managementcircle.de/blog

Direkt umsetzen am Laptop
Bitte bringen Sie Ihren eigenen Laptop oder mobiles Endgerät 
zum Seminar mit, um das Gelernte sofort in die Praxis 
umzusetzen. Sollte dies nicht möglich sein, stellen wir Ihnen 
gerne ein Gerät zur Verfügung.

Die Systemanforderungen für das
Online-Seminar

 ✔ Internetzugang, aktueller Browser

 ✔ Headset bzw. Lautsprecher und Mikrofon

 ✔ Webcam

 ✔ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie 
mit diesem Link die Systemkompatibilität: https://zoom.
us/test

 ✔ Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen
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Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Katharina Schmidt
Senior Projektmanagerin
Tel.: +49 6196 4722-668
katharina.schmidt@managementcircle.de

Ihre Vorteile auf einen Blick

Ausgewiesene Experten 

Sie werden von anerkannten und erfahrenen Referenten 
aus der Beratung und Unternehmenspraxis trainiert und 
begleitet. Umfangreiches Wissen zum Einsatz von KI im 
Corporate Learning wird direkt an Sie weitergegeben.

Hohe Praxisrelevanz 

Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Beispiele 
und Erfahrungsberichte aus der Praxis ergänzt. In 
jedem Seminar ist ausreichend Zeit für Ihre persönlichen 
Fragestellungen.

Intensives Networking 

Nutzen Sie den branchenübergreifenden Erfahrungs-
austausch mit Experten und Fachkollegen und knüpfen Sie  
wertvolle Kontakte. Bauen Sie so Ihr Expertennetzwerk aus. 

Kompakte Seminarunterlagen

Nutzen Sie die aktuell erstellten Seminarunterlagen zur 
Nachbereitung und als hilfreiches Nachschlagewerk in 
Ihrem Tagesgeschäft. 

Interaktive Workshop-Atmosphäre

Durch die Begrenzung der Teilnehmerzahl ist eine 
intensive und praxisnahe Wissensvermittlung möglich. Sie 
stehen in direkter Interaktion mit den Experten. Nutzen 
Sie die Möglichkeit, Ihre Fragen mit den Vortragenden zu 
klären.

Ihre Fragen vorab

Sie erhalten ca. zwei Wochen vor dem Seminar 
einen Fragebogen, in dem Sie uns Ihre Fragen 
und Themenschwerpunkte mitteilen können. Unser 
Expertenteam kann sich so besser auf Ihre individuellen 
Interessen und Bedürfnisse einstellen.

Warum ist das Seminar wichtig?

KI bietet großes Potenzial, die Art und Weise zu 
revolutionieren, wie Unternehmen ihre Mitarbeitenden 
weiterbilden. Der Einsatz bietet viele Vorteile fürs 
Corporate Learning wie z. B. personalisiertes Lernen, 
intelligentere Datenanalysen oder Kosteneinsparungen. 
Doch wie gelingt es KI zielgerichtet in bestehende 
Corporate-Learning-Strukturen einzubetten? 

Neben den positiven Effekten von KI müssen 
Unternehmen auch kritische Aspekte wie z. B. die 
ethischen, rechtlichen und technischen Herausforderungen 
berücksichtigen und sicherstellen, dass die menschliche 
Komponente des Lernens nicht vernachlässigt wird. 

In unserem Seminar lernen Sie, wie Sie KI 
gewinnbringend für Ihr Corporate Learning nutzen und 
in Ihre bestehenden Lernstrukturen einbinden. Zudem 
zeigen wir Ihnen verschiedene Herausforderungen auf, 
die bei der Umsetzung zu beachten sind und wie Sie 
mit diesen bestmöglich umgehen. Eine ausgewogene 
Kombination von KI und menschlichem Know-how bietet 
Ihrem Unternehmen große Lernchancen und reduziert 
gleichzeitig die potenziellen Risiken. 

Zum Seminarinhalt

Ihr Nutzen

Sie lernen, ... 

 ✔ wie Sie die Bestandteile, Anforderungen und 
unternehmerische Ausrichtung einer KI-Strategie im 
Corporate Learning definieren. 

 ✔ wie Sie den Mehrwert von KI für L&D gezielt 
nutzen.

 ✔ wie Sie die Vorteile der KI-Technologie bei 
adaptivem Lernen und im Skillmanagement 
gewinnbringend einsetzen.

 ✔ welche Schemata Ihnen für einen strukturierten 
Prompt-Aufbau helfen.

 ✔ die Möglichkeiten und Grenzen von Bild- und 
Sprachmodellen für Corporate Learning kennen.

 ✔ wie Sie als L&D-Professional Ihre Rolle und 
Selbstverständnis im Kontext von KI neu ausrichten.

 ✔ welche Grenzen Datenschutz und Ethik für den 
Einatz von KI im Corporate Learning aufzeigen.



30. und 31. Juli 2024 in München 07-93131

Le Meridien München 
Bayerstraße 41, 80335 München
Tel.: +49 89 2422 2995
E-Mail: meeting@lemeridienmunich.com

10. und 11. September 2024 als Online-Seminar 09-93132

8. und 9. Okt. 2024 Eschborn bei Frankfurt/M. 10-93133

Management Circle Campus, Düsseldorfer Straße 36,  
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800
Für Übernachtungsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe  
fragen Sie bitte unser Team.

Für unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. 
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel 
unter Berufung auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

KI im Corporate Learning 

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus 
den Bereichen Personal, HR, Personalentwicklung, Learning & 
Development, Wissensmanagement, Aus- und Weiterbildung, 
Business Development und Unternehmensstrategie. Ebenso 
willkommen sind Organisationsentwickler, Manager von Change 
Projekten, Corporate Culture Beauftragte sowie alle Manager, 
die sich für die Themen Learning & Development und New Work 
interessieren.

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13266    
PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form
E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch: +49 6196 4722-700
per Post:  Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis für das zweitägige Seminar beträgt 
inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,–. Der Preis für die Online-Teilnahme beträgt inkl. 
Dokumentation € 2.095,–. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% 
Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei 
Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine 
Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum 
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

A
/E

P

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu  
attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit  
Ökostrom und Biofarben basierend  
auf nachwachsenden Rohstoffen

Wir bieten Ihnen das Seminar entweder als Präsenz- oder alternativ  
als reines Online-Seminar an. Weitere Informationen erhalten Sie von: 

Stephan Wolf 
Teamleiter Kundenservice 
+49 6196 4722-800 
kundenservice@managementcircle.de

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!

https://www.managementcircle.de

