Management Circle Intensiv-Seminar

FUhrung in der

KI-Transformation

So gestalten Sie aktiv den digitalen Wandel in lhrem Unternehmen

Generative Kl — ChatGPT, Copilot und Co.
So setzen Sie Kl effizient in [hrem Fihrungsalltag ein

Die Rollen der Fihrungskraft im Technologiewandel
Wie Sie eine Kultur der Anpassungs- und
Lernbereitschaft verankern

Mit klarer Kommunikation zu motivierten Mitstreitern
So holen Sie wirklich alle Mitarbeiter an Bord

Change Management im Kontext von Kl
Wie sich die KHmplementierung von anderen
Change-Prozessen unterscheidet

Ethik, Datenschutz und Fairness
So stellen Sie einen verantwortungsvollen Umgang
mit Kl sicher

Férderung der digitalen Kompetenz
Entwickeln Sie die Kompetenzprofile Ihrer Mitarbeiter

Relevante KI-KPls
Mit diesen Fihrungskennzahlen erreichen Sie eine
effektive Nutzung von Kl

Wahlen Sie lhren Termin

21. und 22. Mai 2024 in Minchen
29. und 30. Juli 2024 in Frankfurt/M.
18. und 19. September 2024 in Berlin

lhr Expertenteam

L‘ﬁi Alexander Pinker

o
I\lvi: AP Innovation-Profiling

Dr. Thomas Gawron
Liebich & Partner
Management- und
Personalberatung AG

lhr Plus

v So verknipfen Sie lhr
Fuhrungs- und KI-Know-how

v Diese Kl-Tools sollten Sie

kennen

v Entwickeln Sie lhre
Strategie zur erfolgreichen
Implementierung von KI

/\
MANAGEMENTCIRCLE®

BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13246



1. Seminartag

Herzlich willkommen

e BegrifBung durch die Seminarleiter
e Abstimmung mit Ihren Erwartungen als Teilnehmer

Leadership und Kl-Transformation: Wir starten!

® Bedeutung von Leadership in Zeiten der digitalen
Transformation von Unternehmen und Markten

¢ Die Leadership-Handlungsfelder

¢ Die Rollen einer Fihrungskraft in der Kl-Transformation
- Kompetenzentwickler und Coach
- Konfliktmanager

e Der MAESTRO-Leadership-Ansatz

Neue Horizonte in der Kinstlichen Intelligenz

e Einstieg in die Grundlagen der K

¢ Wie die Kinstliche Intelligenz lernt

e Kl in der Wirtschaft — Science-Fiction trifft Realitat
¢ Kl-Anwendungen im Office

¢ Kinstliche Intelligenz in der Industrie 4.0

e Kl im Human Resources Management

Kl im Berufsalltag: Néher als man denkt e

o Generative Kl — der Durchbruch in der Ko £
KI-Kommunikation Arigoe®

¢ ChatGPT, Copilot & Co. im Fihrungsalltag und
Projektmanagement

*  Mega-Prompts fir FGhrungskrafte

¢ Wenn die Kl Bilder malt und Videos erstellt

¢  Multimediale KI - die neue Art des betrieblichen Lernens

Verantwortungsvoller Umgang mit K:
Ethik, Datenschutz und Fairness

e Ethik und Transparenz in der KI — was Sie beachten sollten
¢ Datenschutz und der EU Al Act

lhr kompakter Einstieg in die Welt von Kl im Berufsalltag!

e Vorurteile in der Kl und deren Uberwindung
e Guidelines gegen die Schatten-IT in der KI-Nutzung
e Forderung der digitalen Kompetenz

lhr ,Spielfeld” als Leader: Ein Einstieg!
* Die erfolgskritischen Felder ihrer Fihrungssituation in
der Kl-Transformation

e Die besondere Relevanz des Fihrungshandelns in
Zeiten von Verdnderungen

So sehen erfolgreiche Leader ihre Fihrungssituation

e Das optimale Eigenschaftenprofil des Mitarbeitenden
¢ Die vier Einflussfaktoren auf die Mitarbeitermotivation

* Die finf erfolgskritischen Rahmenbedingungen der
Mitarbeiterfihrung

» Organisationsstrukturen: Anpassungen an eine
Zukunft mit KI

e Die vier Perspektiven eines Leaders auf die Team-
Performance

Tagesabschluss
e Zusammenfassung der Ergebnisse des ersten
Seminartages

e Gelegenheit zur Diskussion und Klarung noch
offener Fragen

Get-together

Ausklang des ersten Tages in informeller Runde.
Management Circle |&dt Sie zu einem kommunikativen
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer
Atmosphare und vertiefen Sie Ihre Gespréche mit den
Referenten und den Teilnehmern!

lhre Seminarleiter fir den ersten Tag

w Alexander Pinker
== Experte und Future Strategist im Bereich KI,

I¢' AP Innovation-Profiling,

Dachau

Dr. Thomas Gawron

Managementberater und Fihrungskréftetrainer,
Liebich & Partner,

Baden Baden

www.managementcircle.de/M13246



2. Seminartag

So steuern Sie lhr Team erfolgreich durch die KI-Transformation

Es geht weiter

o Uberblick iber die Themen des zweiten Seminartages
e Klarung lhrer noch offenen Fragen zum Vortag

Change Management im Kontext von K

e Was unterscheidet die Kl-Transformation von Leiffade™
anderen Change-Prozessen?

* Mitarbeiterverhalten bei disruptiven Veranderungen

e Konkrete Auswirkungen durch den Einsatz von Kl auf
die Belegschaft

e Erfolgreiches Leadership in Veranderungssituationen

e Schritt halten — wie man trotz schneller Entwicklung alle
Mitarbeitenden an Bord behdlt

Das Erwartungsmanagement erfolgreich ausrichten

¢ Wichtige Einflussfaktoren auf das Mitarbeiterverhalten

e Bedeutung einer Kultur der Anpassungs- und
Lernbereitschaft

e Auswirkungen einer gelebten Fehlerkultur auf die
erfolgreiche Implementierung von K

Trifft von nun an die Kl die Entscheidungen?
e Darf Kl Entscheidungen treffen2 Und wenn ja, %o
welche und wie?

e Ansatzpunkte zur Nutzung von Kl im
Entscheidungsprozess

¢ Entscheidungen treffen vs. Verantwortung tragen

Modernes und effizientes Zeitmanagement

e Bedeutung des Zeitmanagements im Kontext aller anderen
Steuerungsaktivitaten in der Kl-Transformation

¢ So planen erfolgreiche Leader ihre Arbeitswoche

¢ Konkrete Ansatzpunkte fir Ihr effektives Zeitmanagement

Kompetenzmanagement — was andert sich durch KI?
* Anforderungen und Auswirkungen durch die Nutzung
von Kl auf das Kompetenzprofil der Mitarbeiter

* leadership in der Weiterentwicklung der
Mitarbeiterkompetenzen

e Formate zur Kompetenzentwicklung in der
Kl-Transformation

Erfolgreiches Kreativitdtsmanagement

* Die Bedeutung von Kreativitat fir die digitale
Transformation von Unternehmen

 Erfolgskritische Kreativitats-Techniken fir Mitarbeitende

e Kreativitat vs. konsequente Umsetzung — ein Widerspruch?

Klare Kommunikation - erfolgreiche Implementierung
e Kommunikation — was man beachten sollte und warum
kann man hier als Leader so viel falsch machen

e Kommunikative Anforderungen an eine zunehmend
dezentrale Fihrung

e Eckpunkte einer erfolgreichen Kommunikation in der
Kl-Transformation

Zielemanagement und wichtige KPIs bei der
Nutzung von Ki

* Kl und Mitarbeiterperformance

e Kl und Ambitionsniveaus von Mitarbeiterzielen
e Kl und Zielerreichung von Mitarbeitern

Seminarabschluss

e Zusammenfassung der Seminarergebnisse
e Moglichkeit fir abschlieBende Fragen

lhr Seminarleiter fir den zweiten Tag

Dr. Thomas Gawron

Seminarzeiten
Am 1. Seminartag Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr

1. Seminartag 9.30 Uhr 13.00 Uhr 18.00 Uhr
2. Seminartag 9.00 Uhr 12.30 Uhr ca. 17.30 Uhr

An beiden Seminartagen sind Kaffee- und Teepausen in Absprache mit den
Seminarleitern und den Teilnehmern vorgesehen.

www.managementcircle.de/M13246



lhre Experten

Alexander Pinker

ist ein international gefragter Experte, Innovation-Profiler und
Future Strategist im Bereich der Kunstlichen Intelligenz.

Er hat jahrelange Erfahrung in der Beratung von
Unternehmen zu unterschiedlichsten Themen der digitalen
Transformation und schafft es mit seiner erfrischenden

und humorvollen Art, komplexe Themen auf eine leicht
verstandliche Art und Weise zu vermitteln. Wahrend seines
Studiums grindete er die ,Medialist Innovation Group”,

die sich heute auf Trendscouting und Digital Mindsetting
fokussiert. Spater folgten das Beratungsunternehmen

AP Innovation-Profiling und die Agentur innovate!
communication, die sich auf Innovationsmarketing und
crossmediale Branding-Strategien fokussiert. Seit 2017
unterrichtet er als Dozent an der Technischen Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt und ist erfolgreicher Buchautor.

Dr. Thomas Gawron

z&hlt zu den Wegbereitern der digitalen Unternehmens-
transformation. Er ist Managementberater,
Fihrungskraftetrainer und Interimsmanager bei der Liebich
& Partner Management- und Personalberatung AG.

Zuvor war Dr. Thomas Gawron als Geschaftsfihrer und
Chief Transformation Officer in einem internationalen IT-
Unternehmen tatig. Heute gibt der Leadership-Profi sein
Wissen als renommierter Fachbuchautor sowie Speaker bei
Grof3- und Expertenveranstaltungen weiter.

Beachten Sie auch unsere Veranstaltung

ChatGPT & Co. -
Der Game Changer fiir Unternehmen
9. und 10. April 2024 in Frankfurt/M.

Online-Seminar am 15. und 16. Mai 2024
15. und 16. Juli 2024 in Miinchen

Néhere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf:
+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de
www.managementcircle.de/M13169

Auch als Inhouse-Training

Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen-
interne Schulungen an. Ich berate Sie gerne, rufen Sie mich an.

Kristin von Rauchhaupt
Tel.: +49 6196 4722-635 —

MANAGEMENTCIRCLE®

kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse M

www.managementcircle.de/M13246




Zum Seminarinhalt

Warum ist das Seminar wichtige

Aktuell erleben wir einen groflen Wandel in der Businesswelt.
Durch die neuen Einsatzmdglichkeiten und die breite
Verfigbarkeit von Kinstlicher Intelligenz kommen wichtige und
weitreichende Verdnderungen auf uns zu.

Sie als Fihrungskraft sind der Hebel, mit dem die Transformation
in lhrem Unternehmen gelingt! Durch Ihr Wirken kann mit K
effizienter, kostenginstiger und automatisierter gearbeitet
werden. Dafir gilt es aber diverse Herausforderungen zu
bewaltigen. Zum Beispiel missen Mitarbeitende motiviert
werden, sich mit KI auseinanderzusetzen, sich schulen zu
lassen und auch langfristig neves Wissen anzueignen. Aber
auch die Implementierung selbst sollte gut durchdacht werden.

Hierzu erhalten Sie einen Werkzeugkoffer fir die eigene
Handlungspraxis an die Hand, damit Sie als Fihrungskraft
den aktuellen und zukinftigen Herausforderungen erfolgreich
entgegentreten kdnnen.

lhr Nutzen

Bei diesem Seminar steht die Praxis im Vordergrund! Durch
eine Vielzahl von Fallbeispielen und Leitféden wird top-
aktuelles Wissen alltagsnah vermittelt, sodass es direkt in
lhren Fihrungsalltag einflieBen und umgesetzt werden kann.

Was Sie in diesem Seminar lernen

v Sie erfahren, wie Sie den Wandel in lhrem
Unternehmen aktiv gestalten.

v Sie verstehen, wie Sie wirklich alle Mitarbeiter bei der
Transformation mit an Bord holen kénnen.

v Sie lernen, wie Sie einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz sicherstellen.

v Sie entwickeln eine Strategie, wie Sie Kl effizient und
zielgerecht in lhren Bereich implementieren.

v Sie erfahren, welche Kl-Tools Sie kennen sollten und
wie Sie diese in lhren Alltag einbinden kénnen.

v Sie erfahren, welche KI-KPIs fiir lhr Zielmanagement
relevant sind.

Sie haben noch Fragen2 Gernel!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.
B

Jana Huhn
Projektmanagerin
Tel.: +49 6196 4722-691

jana.huhn@managementcircle.de

www.managementcircle.de/M13246



FGhrung in der KI-Transformation

B Wen Sie auf diesem Seminar treffen B Termine und Veranstaltungsorte

Dieses Seminar richtet sich an Fihrungskréfte aller Bereiche und 21. und 22. Mai 2024 in Munchen 0593015
Hlerarchleelienen, die sich optimal F}Jr die KI—Trerllsfo.rmaho.n . The Rilano Hotel Miinchen

aufstellen méchten. Angesprochen sind auch diejenigen, die mit der DomagkstraBe 26, 80807 Minchen

Implementierung von Kinstlicher Intelligenz betraut wurden und die Tel.: +49 89 36001-0

Verdnderung erfolgreich umsetzen méchten. E-Mail: groups-muc@rilano.com

29. und 30. Juli 2024 Eschborn bei Frankfurt/M. 0793016

Management Circle Campus, Disseldorfer StraBe 36,
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800

Fir Ubernachtungsmaglichkeiten in unmittelbarer Néhe
fragen Sie bitte unser Team.

18. und 19. September 2024 in Berlin 0993017

Adina Apartment Hotel Berlin Mitte
Am Platz vor dem Neuen Tor 6, 10115 Berlin

B 3 gute Griinde, dieses Seminar zu besuchen

® Mit der Synthese aus Leadership-Wissen und KI-Know-How sind
Sie fur die kommenden Fihrungsherausforderungen gewappnet.

® Strategien fir eine erfolgreiche Implementierung und den Abbau Tel.- +49 30 200032553
von Widerstanden werden praxisnah vermittelt. E-Mail: abhb@ading.eu
B Sie verschaffen sich einen Uberblick, wie sich die Anforderungen ' -
an das Kompetenzprofil lhrer Mitarbeiter durch Kl verdndern. Fir unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein

begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung.
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel
unter Berufung auf Management Circle vor.

Begrenzte Teilnehmerplatze — jetzt anmelden!

Online-Anmeldung: ~ www.managementcircle.de/M13246
PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form

E-Mail: anmeldung @ managementcircle.de
Telefonisch: +49 6196 4722-700

per Post: Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebihr fir das zweitégige Seminar
betragt inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetrénken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,~. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben
Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier
Wochen vor dem Veranstaltungstermin méglich. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebihr.
Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers moglich. Alle genannten Preise
verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch

Sie konnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverstandlich jederzeit widersprechen oder
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfir genigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementfcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

B Uber Management Circle

Seit Gber 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf héchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung fiir die Besten erlangen
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf lhrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft identifizieren wir fir Sie die relevanten Themen und Trends — aktuell und zukunftsweisend. Unser
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu Klimaneutral produziert mit \ MIX
DB attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. Okostrom und Biofarben basierend et
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn auf nachwachsenden Rohstoffen FSC e cotsags

A/EP


https://www.mangementcircle.de

