
Wählen Sie Ihren Termin
21. und 22. Mai 2024� in München
29. und 30. Juli 2024� in Frankfurt/M.
18. und 19. September 2024� in Berlin

Ihr Plus

	✔ So verknüpfen Sie Ihr 
Führungs- und KI-Know-how

	✔ Diese KI-Tools sollten Sie 
kennen

	✔ Entwickeln Sie Ihre 
Strategie zur erfolgreichen 
Implementierung von KI

Alexander Pinker
AP Innovation-Profiling

Dr. Thomas Gawron
Liebich & Partner 
Management- und 
Personalberatung AG

Ihr Expertenteam
Generative KI – ChatGPT, Copilot und Co.  
So setzen Sie KI effizient in Ihrem Führungsalltag ein

Die Rollen der Führungskraft im Technologiewandel 
Wie Sie eine Kultur der Anpassungs- und 
Lernbereitschaft verankern

Mit klarer Kommunikation zu motivierten Mitstreitern 
So holen Sie wirklich alle Mitarbeiter an Bord

Change Management im Kontext von KI 
Wie sich die KI-Implementierung von anderen 
Change-Prozessen unterscheidet

Ethik, Datenschutz und Fairness 
So stellen Sie einen verantwortungsvollen Umgang 
mit KI sicher

Förderung der digitalen Kompetenz 
Entwickeln Sie die Kompetenzprofile Ihrer Mitarbeiter

Relevante KI-KPIs 
Mit diesen Führungskennzahlen erreichen Sie eine 
effektive Nutzung von KI

Führung in der
KI-Transformation
So gestalten Sie aktiv den digitalen Wandel in Ihrem Unternehmen

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13246

Management Circle Intensiv-Seminar
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www.managementcircle.de/M13246

Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. 
Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen 
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer 
Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den 
Referenten und den Teilnehmern!

•	 Vorurteile in der KI und deren Überwindung
•	 Guidelines gegen die Schatten-IT in der KI-Nutzung
•	 Förderung der digitalen Kompetenz

Ihr „Spielfeld“ als Leader: Ein Einstieg!
•	 Die erfolgskritischen Felder ihrer Führungssituation in  

der KI-Transformation 
•	 Die besondere Relevanz des Führungshandelns in  

Zeiten von Veränderungen

So sehen erfolgreiche Leader ihre Führungssituation  
•	 Das optimale Eigenschaftenprofil des Mitarbeitenden
•	 Die vier Einflussfaktoren auf die Mitarbeitermotivation 
•	 Die fünf erfolgskritischen Rahmenbedingungen der 

Mitarbeiterführung 
•	 Organisationsstrukturen: Anpassungen an eine  

Zukunft mit KI
•	 Die vier Perspektiven eines Leaders auf die Team-

Performance

Tagesabschluss
•	 Zusammenfassung der Ergebnisse des ersten  

Seminartages
•	 Gelegenheit zur Diskussion und Klärung noch  

offener Fragen

 Herzlich willkommen 
•	 Begrüßung durch die Seminarleiter
•	 Abstimmung mit Ihren Erwartungen als Teilnehmer

Leadership und KI-Transformation: Wir starten! 
•	 Bedeutung von Leadership in Zeiten der digitalen 

Transformation von Unternehmen und Märkten
•	 Die Leadership-Handlungsfelder
•	 Die Rollen einer Führungskraft in der KI-Transformation

	– Kompetenzentwickler und Coach
	– Konfliktmanager

•	 Der MAESTRO-Leadership-Ansatz

Neue Horizonte in der Künstlichen Intelligenz
•	 Einstieg in die Grundlagen der KI
•	 Wie die Künstliche Intelligenz lernt
•	 KI in der Wirtschaft – Science-Fiction trifft Realität
•	 KI-Anwendungen im Office
•	 Künstliche Intelligenz in der Industrie 4.0
•	 KI im Human Resources Management

KI im Berufsalltag: Näher als man denkt 
•	 Generative KI – der Durchbruch in der  

KI-Kommunikation
•	 ChatGPT, Copilot & Co. im Führungsalltag und 

Projektmanagement
•	 Mega-Prompts für Führungskräfte
•	 Wenn die KI Bilder malt und Videos erstellt
•	 Multimediale KI – die neue Art des betrieblichen Lernens

Verantwortungsvoller Umgang mit KI:  
Ethik, Datenschutz und Fairness 
•	 Ethik und Transparenz in der KI – was Sie beachten sollten
•	 Datenschutz und der EU AI Act

1. Seminartag

NEU

Ihr kompakter Einstieg in die Welt von KI im Berufsalltag!

Ihre Seminarleiter für den ersten Tag

Dr. Thomas Gawron 
Managementberater und Führungskräftetrainer, 
Liebich & Partner, 
Baden Baden

Alexander Pinker 
Experte und Future Strategist im Bereich KI, 
AP Innovation-Profiling, 
Dachau

Inkl. Praxisbeisp
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www.managementcircle.de/M13246

Kompetenzmanagement – was ändert sich durch KI?
•	 Anforderungen und Auswirkungen durch die Nutzung  

von KI auf das Kompetenzprofil der Mitarbeiter
•	 Leadership in der Weiterentwicklung der 

Mitarbeiterkompetenzen 
•	 Formate zur Kompetenzentwicklung in der  

KI-Transformation

Erfolgreiches Kreativitätsmanagement 
•	 Die Bedeutung von Kreativität für die digitale 

Transformation von Unternehmen
•	 Erfolgskritische Kreativitäts-Techniken für Mitarbeitende
•	 Kreativität vs. konsequente Umsetzung – ein Widerspruch?

Klare Kommunikation – erfolgreiche Implementierung
•	 Kommunikation – was man beachten sollte und warum 

kann man hier als Leader so viel falsch machen
•	 Kommunikative Anforderungen an eine zunehmend 

dezentrale Führung
•	 Eckpunkte einer erfolgreichen Kommunikation in der  

KI-Transformation 

Zielemanagement und wichtige KPIs bei der  
Nutzung von KI
•	 KI und Mitarbeiterperformance
•	 KI und Ambitionsniveaus von Mitarbeiterzielen
•	 KI und Zielerreichung von Mitarbeitern

Seminarabschluss
•	 Zusammenfassung der Seminarergebnisse
•	 Möglichkeit für abschließende Fragen

Es geht weiter
•	 Überblick über die Themen des zweiten Seminartages
•	 Klärung Ihrer noch offenen Fragen zum Vortag

Change Management im Kontext von KI
•	 Was unterscheidet die KI-Transformation von  

anderen Change-Prozessen?
•	 Mitarbeiterverhalten bei disruptiven Veränderungen 
•	 Konkrete Auswirkungen durch den Einsatz von KI auf 

die Belegschaft
•	 Erfolgreiches Leadership in Veränderungssituationen
•	 Schritt halten – wie man trotz schneller Entwicklung alle 

Mitarbeitenden an Bord behält

Das Erwartungsmanagement erfolgreich ausrichten
•	 Wichtige Einflussfaktoren auf das Mitarbeiterverhalten
•	 Bedeutung einer Kultur der Anpassungs- und 

Lernbereitschaft
•	 Auswirkungen einer gelebten Fehlerkultur auf die  

erfolgreiche Implementierung von KI

Trifft von nun an die KI die Entscheidungen?
•	 Darf KI Entscheidungen treffen? Und wenn ja,  

welche und wie?
•	 Ansatzpunkte zur Nutzung von KI im 

Entscheidungsprozess 
•	 Entscheidungen treffen vs. Verantwortung tragen

Modernes und effizientes Zeitmanagement
•	 Bedeutung des Zeitmanagements im Kontext aller anderen 

Steuerungsaktivitäten in der KI-Transformation
•	 So planen erfolgreiche Leader ihre Arbeitswoche
•	 Konkrete Ansatzpunkte für Ihr effektives Zeitmanagement

2. Seminartag

So steuern Sie Ihr Team erfolgreich durch die KI-Transformation

Ihr Seminarleiter für den zweiten Tag

Dr. Thomas Gawron

Seminarzeiten
Am 1. Seminartag Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr

Beginn Business Lunch Ende

1. Seminartag 9.30 Uhr 13.00 Uhr 18.00 Uhr

2. Seminartag 9.00 Uhr 12.30 Uhr ca. 17.30 Uhr

An beiden Seminartagen sind Kaffee- und Teepausen in Absprache mit den 
Seminarleitern und den Teilnehmern vorgesehen.

Leitfaden

Top-Aktuell
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Ihre Experten

Alexander Pinker

ist ein international gefragter Experte, Innovation-Profiler und 
Future Strategist im Bereich der Künstlichen Intelligenz.  
Er hat jahrelange Erfahrung in der Beratung von 
Unternehmen zu unterschiedlichsten Themen der digitalen 
Transformation und schafft es mit seiner erfrischenden 
und humorvollen Art, komplexe Themen auf eine leicht 
verständliche Art und Weise zu vermitteln. Während seines 
Studiums gründete er die „Medialist Innovation Group”, 
die sich heute auf Trendscouting und Digital Mindsetting 
fokussiert. Später folgten das Beratungsunternehmen 
AP Innovation-Profiling und die Agentur innovate! 
communication, die sich auf Innovationsmarketing und 
crossmediale Branding-Strategien fokussiert. Seit 2017 
unterrichtet er als Dozent an der Technischen Hochschule 
Würzburg-Schweinfurt und ist erfolgreicher Buchautor.

Dr. Thomas Gawron

zählt zu den Wegbereitern der digitalen Unternehmens-
transformation. Er ist Managementberater, 
Führungskräftetrainer und Interimsmanager bei der Liebich 
& Partner Management- und Personalberatung AG. 
Zuvor war Dr. Thomas Gawron als Geschäftsführer und 
Chief Transformation Officer in einem internationalen IT-
Unternehmen tätig. Heute gibt der Leadership-Profi sein 
Wissen als renommierter Fachbuchautor sowie Speaker bei 
Groß- und Expertenveranstaltungen weiter.

Beachten Sie auch unsere Veranstaltung 

ChatGPT & Co. – 
Der Game Changer für Unternehmen

9. und 10. April 2024 in Frankfurt/M.
Online-Seminar am 15. und 16. Mai 2024

15. und 16. Juli 2024 in München
 

Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 
+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 

www.managementcircle.de/M13169

Auch als Inhouse-Training 
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen- 
interne Schulungen an. Ich berate Sie gerne, rufen Sie mich an.

Kristin von Rauchhaupt 
Tel.: +49 6196 4722-635
kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse
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Zum Seminarinhalt

Warum ist das Seminar wichtig?

Aktuell erleben wir einen großen Wandel in der Businesswelt. 
Durch die neuen Einsatzmöglichkeiten und die breite 
Verfügbarkeit von Künstlicher Intelligenz kommen wichtige und 
weitreichende Veränderungen auf uns zu.

Sie als Führungskraft sind der Hebel, mit dem die Transformation 
in Ihrem Unternehmen gelingt! Durch Ihr Wirken kann mit KI  
effizienter, kostengünstiger und automatisierter gearbeitet 
werden. Dafür gilt es aber diverse Herausforderungen zu  
bewältigen. Zum Beispiel müssen Mitarbeitende motiviert 
werden, sich mit KI auseinanderzusetzen, sich schulen zu 
lassen und auch langfristig neues Wissen anzueignen. Aber  
auch die Implementierung selbst sollte gut durchdacht werden.

Hierzu erhalten Sie einen Werkzeugkoffer für die eigene 
Handlungspraxis an die Hand, damit Sie als Führungskraft 
den aktuellen und zukünftigen Herausforderungen erfolgreich 
entgegentreten können.

Ihr Nutzen

Bei diesem Seminar steht die Praxis im Vordergrund! Durch 
eine Vielzahl von Fallbeispielen und Leitfäden wird top-
aktuelles Wissen alltagsnah vermittelt, sodass es direkt in 
Ihren Führungsalltag einfließen und umgesetzt werden kann.

Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Jana Huhn
Projektmanagerin 
Tel.: +49 6196 4722-691 
jana.huhn@managementcircle.de

Was Sie in diesem Seminar lernen

	✔ Sie erfahren, wie Sie den Wandel in Ihrem 
Unternehmen aktiv gestalten.

	✔ Sie verstehen, wie Sie wirklich alle Mitarbeiter bei der 
Transformation mit an Bord holen können.

	✔ Sie lernen, wie Sie einen verantwortungsbewussten 
Umgang mit Künstlicher Intelligenz sicherstellen.

	✔ Sie entwickeln eine Strategie, wie Sie KI effizient und 
zielgerecht in Ihren Bereich implementieren.

	✔ Sie erfahren, welche KI-Tools Sie kennen sollten und 
wie Sie diese in Ihren Alltag einbinden können.

	✔ Sie erfahren, welche KI-KPIs für Ihr Zielmanagement 
relevant sind.



21. und 22. Mai 2024 in München	 05-93015

The Rilano Hotel München 
Domagkstraße 26, 80807 München
Tel.: +49 89 36001-0
E-Mail: groups-muc@rilano.com

29. und 30. Juli 2024 Eschborn bei Frankfurt/M.	 07-93016

Management Circle Campus, Düsseldorfer Straße 36,  
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800
Für Übernachtungsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe  
fragen Sie bitte unser Team.

18. und 19. September 2024 in Berlin	 09-93017

Adina Apartment Hotel Berlin Mitte 
Am Platz vor dem Neuen Tor 6, 10115 Berlin
Tel.: +49 30 200032-553
E-Mail: abhb@adina.eu

Für unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. 
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel 
unter Berufung auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

Führung in der KI-Transformation

Wen Sie auf diesem Seminar treffen

Dieses Seminar richtet sich an Führungskräfte aller Bereiche und 
Hierarchieebenen, die sich optimal für die KI-Transformation 
aufstellen möchten. Angesprochen sind auch diejenigen, die mit der 
Implementierung von Künstlicher Intelligenz betraut wurden und die 
Veränderung erfolgreich umsetzen möchten.

	■ Mit der Synthese aus Leadership-Wissen und KI-Know-How sind 
Sie für die kommenden Führungsherausforderungen gewappnet.

	■ Strategien für eine erfolgreiche Implementierung und den Abbau 
von Widerständen werden praxisnah vermittelt.

	■ Sie verschaffen sich einen Überblick, wie sich die Anforderungen 
an das Kompetenzprofil Ihrer Mitarbeiter durch KI verändern.

3 gute Gründe, dieses Seminar zu besuchen

Online-Anmeldung:	 www.managementcircle.de/M13246
PDF zum Ausdrucken:	 www.managementcircle.de/form
E-Mail:	 anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch:	 +49 6196 4722-700
per Post: 	 Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar 
beträgt inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,–. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben 
Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier 
Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebühr. 
Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise 
verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum  
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.
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Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu  
attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit  
Ökostrom und Biofarben basierend  
auf nachwachsenden Rohstoffen

https://www.mangementcircle.de

