
Wählen Sie Ihren Termin
24. und 25. April 2024  in München
Online-Seminar am 13. und 14. Juni 2024 
29. und 30. August 2024  in Frankfurt/M.

Ihr Plus

	✔ Exklusiver Praxisbericht 
der Flaschenpost SE zur 
Umsetzung der CSRD und 
CS3D sowie Risiken für die 
Organhaftung

	✔ Zahlreiche Fallbeispiele und 
Spotlights u. a. #metoo, 
harassment und mobbing

Dr. Jan Kappel
AGS Acker Schmalz 
Rechtsanwälte 
Partnerschaftgesellschaft 
mbB

Dr. Mario Pälicke
flaschenpost SE

Ihr Expertenteam
• Vorstand, Geschäftsführung, Aufsichtsrat –  

wer haftet bei welchen Verstößen im Unternehmen?

• Aktuelle Rechtsentwicklungen und Regularien – 
konkrete Anforderungen und Umsetzung in der Praxis

• Straf- und zivilrechtliche Perspektiven –  
der klassische Compliance-Fall und Organhaftung

• Aufsichtspflichten – Kontroll- und Überwachungs-
aufgaben rechtssicher delegieren

• ESG in der Vertragswelt – Vorstands-, Geschäftsführer-  
und andere Dienstverträge im Fokus 

• Workplace Investigation – konkretes Vorgehen  
bei internen Untersuchungen von Verstößen

• D&O- und Strafrechtschutzversicherung –  
Top-Management richtig absichern

Organhaftung 
bei ESG-Verstößen 
ESG-Konformität gewährleisten und Haftungsrisiken vermeiden

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13211

Management Circle Intensiv-Seminar

Sparen Sie € 300,– 
bei Web-Buchung!



www.managementcircle.de/M13211

Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. 
Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen 
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer 
Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den 
Referenten und den Teilnehmern!

Spotlight – der (klassische) Compliance-Fall  
und Organhaftung 

 ■ Der „typische“ Compliance-Fall
 – Gesetzesverstöße aus der Sphäre  
des Unternehmens

 – Straftaten zu Lasten des Unternehmens 
 – Workplace Compliance

 ■ Die Verknüpfung zur Vorstands- und 
Geschäftsführungshaftung 
 – Strafrechtliche Perspektive der Organhaftung
 – Zivilrechtliche Perspektive der Organhaftung 
 – Risiko-Mitigation durch ein effizientes  
Compliance-System – Best Practice 

Umsetzung der CSRD und CS3D aus 
Unternehmenssicht – worin liegen insoweit  
die Risiken für die (künftige) Organhaftung? 

 ■ Stichtag für die CSRD-Umsetzung ist der 06.07.2024 – 
welche (neuen) Sorgfaltspflichten sollten Leitungs- und 
Kontrollorgane im Blick haben? 

 ■ CS3D-Triliogverhandlungen auf der Zielgeraden – 
welche (neuen) Haftungstatbestände werden auf  
die Leitungs- und Kontrollorgane zukommen? 

 ■ ESG-Organpflichten im Vergleich zwischen CSRD 
und NFRD sowie zwischen CS3D und LkSG – was ist 
wirklich neu und wird das bestehende Programm an 
ESG-Organpflichten deutlich verschärfen?  

Dr. Mario Pälicke 
Head of ESG & Compliance,  
flaschenpost SE, 
Münster

Tagesabschluss
 ■ Zusammenfassung der Tagesergebnisse
 ■ Gelegenheit für individuelle Fragen

Herzlich willkommen 
 ■ Begrüßung durch den Seminarleiter und  

kurze Vorstellungsrunde

Einführung in ESG-Verstöße und Organhaftung
 ■ Wofür steht „ESG“ und wo liegt der Zusammenhang 

zur Organhaftung?
 ■ Aktuelle und relevante Rechtsentwicklungen sowie 

regulatorische Vorgaben
 ■ Ein Marktüberblick

 – E wie Environment 
 – S wie Social 
 – G wie Governance
 – Industriefokus
 – Regulatorischer Fokus 

ESG in der Praxis
 ■ Wo findet ESG heute schon Eingang in die 

Unternehmens- und Vertragswelt?
 ■ Wie stellt sich ein Unternehmen ESG-konform auf?
 ■ Wer ist innerhalb des Unternehmens zuständig?
 ■ Wo findet sich bereits ESG-Haftung?
 ■ Gibt es schon Standards zum Risiko-Management?

ESG in Vorstands-, Geschäftsführer- und  
anderen Dienstverträgen 

 ■ Tone from the top – ESG fängt oben an
 – Konsequente Aufklärung, Anreize, Kontrollen  
und Sanktionen

 – Erfüllung und Messung von Anforderungsprofilen
 – Kommunikation und Vorbildfunktion

 ■ Haftungsbeschränkung durch entsprechende 
Ausgestaltung der Verträge

 ■ Typische Vertragsklauseln – Bonussystem  
in Vergütungen

1. Seminartag

NEU

ESG-Verstöße, Dienstverträge und Organhaftung im Fokus

Ihr Seminarleiter 

Dr. Jan Kappel 
Partner und Rechtsanwalt,  
AGS Legal,  
Frankfurt/M.

Praxisberich
t
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Workplace Investigation 
 ■ Konkrete Beispiele: U. a. #metoo, harassment, mobbing 

und “Arbeitsklima”
 ■ “Typische Fälle” der Workplace Investigation: Law 

meets Culture
 ■ Besonderheiten der internen Untersuchung in Fällen von 

Workplace Compliance-Verstößen  
 ■ Handling von Findings – wie löst man den Konflikt?
 ■ Lessons Learned und ihre Bedeutung für das ESG-

Commitment des Unternehmens

Seminarabschluss
 ■ Zusammenfassung der Seminarergbnisse
 ■ Ausblick in nahe Zukunft
 ■ Gelegenheit für Ihre noch offenen Fragen

Es geht weiter 
 ■ Begrüßung durch den Seminarleiter
 ■ Rückblick auf die Inhalte des gestrigen Tages
 ■ Vorausschau auf den zweiten Seminartag

ESG-Verstöße und die zivil- und  
strafrechtliche Organhaftung 

 ■ Akute Rechtsthemen im Bereich ESG:  
Dieselgate, Havarie, Menschenrechte

 ■ Exkurs: Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
 ■ Grundprinzip der Organhaftung
 ■ Organhaftung und ESG
 ■ Geltendmachung von Organhaftungsansprüchen
 ■ Spotlight: Versicherbarkeit von Haftungssrisiken: 

D&O Versicherung/Vertrauensschadensversicherung/
Strafrechtschutz

Aufklärung von ESG-Verstößen –  
die interne Untersuchung

 ■ Grundlagen der internen Untersuchung
 ■ Planung und Durchführung der internen Untersuchung 
 ■ Spotlight: Interviews/Hintergrundgespräche/

Arbeitsgespräche 
 ■ Verhältnis interne Untersuchung/behördliche 

Untersuchung

2. Seminartag

So mindern Sie Haftungsrisiken in Ihrem Unternehmen

Ihr Seminarleiter

Dr. Jan Kappel

Top-Aktuell

Begeisterte Teilnehmerstimmen zu unseren 

ESG-Seminaren

Hervorragende Veranstaltung, die in der gegebenen 
Zeit einen umfassenden Einblick in das Thema gibt und 
dieses mit erkenntnis- und inhaltsreichen Praxisvorträgen 

unterfüttert.

Exzellenter und sehr aufschlussreicher Vortrag. Vermittelt 
einen guten Überblick und geht zugleich in die Tiefe.

Sehr gute Veranstaltung, informativ und praxisorientiert.

Seminarzeiten

Am 1. Seminartag Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr

Beginn Business Lunch Ende

1. Seminartag 9.30 Uhr 13.00 Uhr 18.00 Uhr

2. Seminartag 9.00 Uhr 13.00 Uhr ca. 17.30 Uhr

Der Praxisbericht am 1. Seminartag findet um 16.00 Uhr statt.  
An beiden Seminartagen sind Kaffee- und Teepausen in Absprache mit den 
Referenten und den Teilnehmern vorgesehen.
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Ihr Expertenteam

Dr. Jan Kappel

ist Rechtsanwalt und Managing Partner der auf 
Compliance und Prozessführung spezialisierten 
Anwaltskanzlei AGS Legal. Er verfügt über eine 
ausgewiesene Expertise in der Ermittlung und 
Aufarbeitung komplexer Schadens- und Haftungsfälle, 
dies insbesondere an der Schnittstelle zwischen Zivil- 
und Strafrecht sowie im Bereich der Organhaftung. 
Er vertritt seine Mandanten umfassend gegenüber 
Vertragspartnern, Mitarbeitern und (Ermittlungs-)
Behörden. Im JUVE Handbuch (Verlag für juristische 
Information) wird Dr. Jan Kappel als „Einer von zehn 
führenden Namen für Compliance-Untersuchungen in 
Deutschland” geführt. Die Wirtschaftswoche betitelt ihn 
als „Top-Anwalt für Compliance, Wirtschaftskriminalität 
und Organhaftung” und von dem Handelsblatt ist Dr. 
Jan Kappel ausgezeichnet als „Deutschlands Beste 
Anwälte für Corporate Governance & Compliance-Fälle” 
(Handelsblatt 2022).

Dr. Mario Pälicke

leitet seit Oktober 2020 als Head of Compliance die 
Compliance Organisation der flaschenpost SE. Parallel 
dazu verantwortet er seit November 2019 den Bereich 
Corporate Law in den 61 Gesellschaften der flaschenpost-
Gruppe. Seit Juli 2023 trägt Dr. Mario Pälicke als Head 
of Sustainability & Compliance auch Verantwortung 
für die künftige Nachhaltigkeitsberichterstattung in den 
flaschenpost-Unternehmen. Aufgrund seiner Funktion als 
Human Rights Officer der flaschenpost SE hat Dr. Mario 
Pälicke zudem einen Sitz im Human Rights Committee 
der Dr. August Oetker-Gruppe. Zudem ist er (Syndikus-)
Rechtsanwalt mit einer Expertise im Bereich Corporate 
Governance und Verfasser mehrerer Schriften in diesem 
Rechtsbereich. Des Weiteren ist er Lehrbeauftragter der 
Hochschule Fresenius University of Applied Sciences zu 
Compliance & Datenschutz-Themen. 

Beachten Sie auch unser 
4-stündiges Online-Seminar 

ChatGPT meets Microsoft Office® 
Online-Seminar am 22. April 2024
Online-Seminar am 13. Mai 2024
Online-Seminar am 20. Juni 2024
Online-Seminar am 8. Juli 2024

 
Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 

+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 
www.managementcircle.de/M13193

® Microsoft ist ein eingetragenes Markenzeichen der Microsoft Corporation, Redmond.

Inhouse Trainings nach Maß – so individuell wie Ihre Ansprüche!
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmeninterne Schulungen an.  
Ihre Vorteile: Kein Reiseaufwand – passgenau für Ihren Bedarf – optimales Preis-Leistungsverhältnis! 

Ich berate Sie gerne und erstelle Ihnen ein individuelles Angebot. Rufen Sie mich an.

www.managementcircle.de/inhouse

Kristin von Rauchhaupt 
Tel.: +49 6196 4722-635
kristin.vonRauchhaupt@managementcircle.de

Besuchen Sie auch mal 
unseren Blog!

www.managementcircle.de/blog

Die Systemanforderungen für das
Online-Seminar

 ✔ Internetzugang, aktueller Browser

 ✔ Headset bzw. Lautsprecher und Mikrofon

 ✔ Webcam

 ✔ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit 
diesem Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test

 ✔ Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen
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Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Madelaine Kraft
Projektmanagerin
Tel.: +49 6196 4722-563
madelaine.kraft@managementcircle.de

Ihre Vorteile auf einen Blick

Ausgewiesene Experten 

Sie werden von anerkannten und erfahrenen Referenten 
aus der Beratung und Unternehmenspraxis trainiert und 
begleitet. Umfangreiches Wissen zur Organhaftung bei 
ESG-Verstößen wird direkt an Sie weitergegeben.

Hohe Praxisrelevanz 

Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Beispiele 
und Erfahrungsberichte aus der Praxis ergänzt. In 
jedem Seminar ist ausreichend Zeit für Ihre persönlichen 
Fragestellungen.

Intensives Networking 

Nutzen Sie den branchenübergreifenden 
Erfahrungsaustausch mit Experten und Fachkollegen 
und knüpfen Sie wertvolle Kontakte. Bauen Sie so Ihr 
Expertennetzwerk aus. 

Kompakte Seminarunterlagen

Nutzen Sie die aktuell erstellten Seminarunterlagen zur 
Nachbereitung und als hilfreiches Nachschlagewerk in 
Ihrem Tagesgeschäft. 

Interaktive Workshop-Atmosphäre

Durch die Begrenzung der Teilnehmerzahl ist eine intensive 
und praxisnahe Wissensvermittlung möglich. Sie stehen 
in direkter Interaktion mit den Experten. Nutzen Sie die 
Möglichkeit, Ihre Fragen mit den Vortragenden zu klären.

Ihre Fragen vorab

Sie erhalten ca. zwei Wochen vor dem Seminar 
einen Fragebogen, in dem Sie uns Ihre Fragen 
und Themenschwerpunkte mitteilen können. Unser 
Expertenteam kann sich so besser auf Ihre individuellen 
Interessen und Bedürfnisse einstellen.

Warum das Seminar wichtig ist

Die ESG-Transformation der Wirtschaft stellt Unternehmen 
in vielerlei Hinsicht vor große Herausforderungen. Die 
Wirtschaft ist mit einer Flut von neuen gesetzlichen 
Vorgaben konfrontiert, die von nationaler sowie 
europäischer Ebene aus initiiert werden. ESG-Fraud-
Risiken können den Unternehmenserfolg und das Image 
erheblich bedrohen. 

Die Fragestellung der Haftung von Vorständen, 
Geschäftsführern und Aufsichtsräten für ESG-Regelverstöße 
ist so aktuell wie nie. Die Organhaftung bei ESG-Verstößen 
beschäftigt den Gesetzgeber, Strafgerichte, Zivilgerichte, 
Ermittlungsbehörden und Versicherer.

In unserem Intensiv-Seminar erhalten Sie einen 
konkreten Überblick über ESG im Zusammenhang mit 
aktuellen Gesetzen und Vorgaben für Unternehmen. Sie 
lernen mögliche ESG-Verstöße kennen und was eine 
Nichteinhaltung von ESG-Vorgaben für Ihr Unternehmen 
zivil- als auch strafrechtlich bedeutet. Sie erfahren, 
für welche ESG-Verstöße Vorstand, Geschäftsführung 
und Aufsichtsrat haften. Sie hören, wie Sie sich vor 
Reputationsschäden, Strafanzeigen, Klagen, Haftstrafen, 
Bewährungsstrafen und Bußgeldern schützen. Sie 
erhalten einen Leitfaden zur Prävention und Aufklärung 
von ESG-Betrugsfällen.

Zum Seminarinhalt

Ihr Nutzen

Informieren Sie sich über ... 

 ✔ aktuelle Rechtsentwicklungen und welche 
Auswirkungen ESG auf die Unternehmens- und 
Vertragswelt hat.

 ✔ die Fragestellung der Haftung von Vorstand, 
Geschäftsführung und Aufsichtsrat bei Verstößen in 
Unternehmen.

 ✔ straf- und zivilrechtliche Perspektiven der 
Organhaftung und wie Sie durch ein effizientes 
Compliance-System Haftungsrisiken minimieren.

 ✔ Aufsichtspflichten, Kontroll- und 
Überwachungsaufgaben.

 ✔ Workplace Investigation und das konkrete 
Vorgehen bei internen Untersuchungen von 
Verstößen.

 ✔ die Versicherbarkeit von Haftungsrisiken – D&O 
Versicherung, Vertrauensschadenesversicherung 
und Strafrechtschutz.



Sparen Sie € 300,– 
bei Web-Buchung!

24. und 25. April 2024 in München 04-92889

Holiday Inn Munich Leuchtenbergring 
Leuchtenbergring 20, 81677 München
Tel.: +49 89 411113-524
E-Mail: reservation@himuc.com

13. und 14. Juni 2024 als Online-Seminar 06-92890

29. und 30. Aug. 2024 Eschborn bei Frankfurt/M. 08-92891

Management Circle Campus, Düsseldorfer Straße 36,  
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800
Für Übernachtungsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe  
fragen Sie bitte unser Team. 

Für unsere Seminarteilnehmer steht im Tagungshotel ein begrenztes 
Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. Nehmen Sie die 
Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter Berufung 
auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

Organhaftung bei ESG-Verstößen 

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Dieses Seminar richtet sich an Mitglieder des Vorstands, des 
Aufsichtsrats, des Betriebsrats und der Geschäftsführung sowie 
an Leiter und leitende Mitarbeiter aus den Bereichen Compliance 
Management, Recht, Konzernrecht, Personal, Datenschutz, Fraud 
Management, Interne Revision, Risikomanagement sowie ESG 
und Nachhaltigkeit. Weiterhin angesprochen sind interessierte 
Rechtsanwälte, Ombudsleute und Unternehmensberater.

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13211 
PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form
E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch: +49 6196 4722-700
per Post:  Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar 
beträgt inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,–. Die Gebühr für die Online-Teilnahme beträgt 
inkl. Dokumentation € 2.095,–. Nutzen Sie den Preisvorteil bei Web-Buchung – die Teilnahmegebühr beträgt dann nur € 1.995,–. Diese Gebühr gilt 
dann für Präsenz- und Online-Termine. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 
10% Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei 
Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebühr. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine 
Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum 
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

A
/E

P

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu  
attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit  
Ökostrom und Biofarben basierend  
auf nachwachsenden Rohstoffen

Wir bieten Ihnen das Seminar entweder als Präsenz- oder alternativ  
als reines Online-Seminar an. Weitere Informationen erhalten Sie von: 

Stephan Wolf 
Teamleiter Kundenservice 
+49 6196 4722-800 
kundenservice@managementcircle.de

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!

https://www.mangementcircle.de

