
Wählen Sie Ihren Termin
21. und 22. Mai 2024  in München
18. und 19. Juli 2024  in Köln
Online-Seminar am 28. und 29. August 2024 

Ihr Praxis-Plus

	✔ Entwerfen Sie ein eigenes 
KI-Modell für Ihr HR-
Management

	✔ Zahlreiche Praxisbeispiele, 
Demonstrationen und 
Hands-on-Übungen

	✔ Exklusiver Praxisbericht 
von Siemens Healthineers 
zur Transformation der 
Arbeitswelt 

Prof. Dr. Andreas Moring
International School of 
Management (ISM)

Dr. Michael Rath 
Luther Rechtsanwalts-
gesellschaft mbH

Marc Schlichtner
Siemens Healthineers 

Ihr Expertenteam
• Die KI-Revolution im Personalmanagement – 

Technologien, Anwendungsfälle, Chancen  
und Risiken 

• HR-Analytics – die richtigen Daten als Basis für 
Data Analytics und den erfolgreichen KI-Einsatz

• Best Practices für Sourcing, Recruiting, Branding, 
Retention etc. – wie Sie KI erfolgreich in Ihre  
HR-Prozesse integrieren

• Praktische KI-Tools – auch ohne Expertenwissen 
Daten bearbeiten und KI-Modelle bauen

• Bias & Co. – wie Sie mit Testmethoden falsche  
KI-Empfehlungen vermeiden

• HR-Development – Erstellung von Schulungen  
und Trainings mit Hilfe von KI

• Rechtlicher Fokus – DSGVO, EU AI Act, 
Urheberrecht und Policies in Unternehmen

ChatGPT & Co. –
KI im Personalmanagement
Wie Künstliche Intelligenz Ihre HR-Prozesse revolutioniert

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13205

ChatGPT-Master Class
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Sparen Sie € 300,– 
bei Web-Buchung!



www.managementcircle.de/M13205

Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. 
Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen 
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer 
Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den 
Referenten und den Teilnehmern!

14.00  Rechtswissen kompakt –  
KI-Anwendungen in Unternehmen 

 ■ Update zur KI-Verordnung
 ■ ChatGPT und der Datenschutz
 ■ Urheberrechtliche Einordnung
 ■ Geheimnisschutz bei generativer KI
 ■ ChatGPT-Policy im Unternehmen 

Dr. Michael Rath  
Fachanwalt für IT-Recht, Partner,  
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,  
Köln oder

Alina Moers  
Rechtsanwältin,  
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,  
Köln

15.15 Tee- und Kaffeepause

15.30  Die wichtigsten KI-Tools und Anwendungen  
für das HR-Management 

 ■ Die wichtigsten KI-Tools für HR im Überblick
 ■ Stärken/Schwächen und Einsatzszenarien 
 ■ Konkrete Beispiele für den sinnvollen Einsatz

 Ein Ausblick in die Zukunft
 ■ Trends in der KI-Entwicklung
 ■ Ausblick in die Systeme von morgen
 ■ Welche Transformationsschritte im HR-Bereich 

werden in naher Zukunft nötig sein?

  Ende des ersten Seminartages und anschließendes 
Get-together ca. 17.15 Uhr

 Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr 

 9.30 Herzlich willkommen 
 ■ Begrüßung durch den Seminarleiter und  

kurze Vorstellungsrunde
 ■ Überblick über Ziele und Inhalte des Seminars
 ■ Abfrage Ihrer Erwartungen als Teilnehmer

9.45  Warum KI und generative KI  
unsere Jobs revolutionieren 

 ■ Wie funktioniert KI?
 ■ Unterschiedliche Arten von KI
 ■ Wie funktioniert generative KI?
 ■ Die wichtigsten generativen KI-Tools für 

verschiedene Zwecke
 ■ Welche Jobs und Tätigkeiten sind am meisten 

betroffen und welche weniger?

11.00 Tee- und Kaffeepause

11.15   Anwendungsfälle von KI im  
HR-Management

 ■ KI im Sourcing 
 ■ KI im Employer Branding
 ■ KI im Recruiting
 ■ KI im Onboarding
 ■ KI im HR-Development 
 ■ KI im Retention Management

12.45 Business Lunch

1. Seminartag

NEU KI-Potenziale, erste Anwendungsfälle und Best Practices 
im Personalmanagement

Ihr Seminarleiter

Prof. Dr. Andreas Moring  
Professor für Digitale Wirtschaft, Innovation  
und Künstliche Intelligenz,  
International School of Management (ISM), Hamburg

Aktuelles Recht
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Direkte Umsetzung am Laptop!

Bitte bringen Sie Ihren eigenen Laptop zum 
Seminar mit, um das Gelernte sofort in die 
Praxis umzusetzen.

www.managementcircle.de/M13205

14.00  Die richtige Aufgabenteilung zwischen KI 
und Mensch – wann übernimmt KI, wann 
entscheiden Menschen?

 ■ Die Bedeutung von Motivation, Identifikation und 
Anforderungen im KI-Einsatz

 ■ Regeln und Voraussetzungen für die erfolgreiche 
Mensch-KI-Zusammenarbeit in Unternehmen

 ■ Leitfaden für die richtige Aufgabenteilung 
zwischen Mensch und KI

15.15 Tee- und Kaffeepause

15.30  Wie Künstliche Intelligenz unsere  
Arbeitswelt transformiert 

 ■ Von alten Denkmustern zu neuen Horizonten: 
Evolution oder Revolution?

 ■ Die Balance von Exploration und Exploitation: 
Mitarbeiter als Gestalter der KI-Transformation

 ■ Künstliche Intelligenz und die menschliche 
Resilienz: Die Kunst der Anpassungsfähigkeit von 
Individuen und Unternehmen

Marc Schlichtner  
Principal Key Expert,  
Siemens Healthineers,  
Erlangen

17.00 Seminarabschluss
 ■ Zusammenfassung der Seminarergebnisse
 ■ Möglichkeit zur Diskussion
 ■ Klärung Ihrer abschließenden Fragen

 Ende des Intensiv-Seminars ca. 17.15 Uhr

9.00 Es geht weiter 
 ■ Überblick über Ziele und Inhalte des  

zweiten Seminartages
 ■ Klärung offener Fragen vom Vortag

9.10  Daten und Analytics als Basis  
für KI im HR-Management

 ■ Welche Daten sind notwendig?
 ■ Wie müssen die Daten vorbereitet und  

bearbeitet werden?
 ■ Wie sollte das HR-Management dabei vorgehen?
 ■ Einfache Tools für die Datenbearbeitung  

für HR-Analytics
 ■ Wie finden Sie die richtigen Use Cases für  

Data Analytics und KI im HR-Management?

10.30 Tee- und Kaffeepause

10.45  Generative Tools für den  
KI-Einsatz – ohne Expertenkenntnisse

 ■ No Code-/Low Code-Prinzipien
 ■ Tools und Anwendungen im Überblick
 ■ Ein eigenes KI-Modell für das HR-Management 

entwerfen und bauen lassen

12.00 Business Lunch

13.00  Gefahren, Stolperfallen und  
Qualitätstests beim KI-Einsatz  
im HR-Management

 ■ Blinde Flecken und tote Winkel bei KI
 ■ Overfitting und Überoptimierung
 ■ Bias und Verzerrungen
 ■ Test- und Validierungsmethoden für KI

2. Seminartag

HR-Analytics, KI-Tools und die Zusammenarbeit von Mensch und KI

Ihr Seminarleiter

Prof. Dr. Andreas Moring 

Praxisberich
t

Eigener Laptop



inkl. praktischer Tests  und Anwendung

Einfache Tools zum  sofortigen Einsatz!

inkl. praktischer Tests  und Anwendung



Auch als Inhouse-Training 
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen- 
interne Schulungen an. Ich berate Sie gerne, rufen Sie mich an.

Kristin von Rauchhaupt 
Tel.: +49 6196 4722-635
kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse

www.managementcircle.de/M13205

Ihre Experten

Alina Moers
ist Rechtsanwältin bei der Luther Rechtsanwaltsgesellschaft 
mbH mit Sitz in Köln. Sie berät Mandanten zu IT-rechtlichen  
Fragen im Zusammenhang mit innovativen Geschäfts-
modellen, die durch die Digitalisierung und den Einsatz 
neuer Technologien entstehen (u.a. KI, Metaverse, Cloud, 
IoT). Sie hält regelmäßig Seminare zum Einsatz von 
Künstlicher Intelligenz in Unternehmen. 

Prof. Dr. Andreas Moring
ist Professor für Digitale Innovation, Künstliche Intelligenz 
und Nachhaltigkeit an der International School of 
Management (ISM) in Hamburg. Darüber hinaus ist er 
Gründer und Leiter des JuS.TECH Instituts für KI und 
Nachhaltigkeit in Hamburg. Zudem ist er Experte für 
Mensch-KI-Interaktion und Ambassador für diesen Bereich 
am Artificial Intelligence Center ARIC in Hamburg. Andreas 
Moring veröffentlichte zuletzt die Bücher „KI im Job“ und 
„Künstliche Intelligenz und Intuition“ im Springer Verlag. Seit 
vielen Jahren berät er Unternehmen verschiedener Branchen 
zur richtigen Nutzung von Datenanalyse und KI und sitzt in 
verschiedenen Beiräten von Unternehmen. Zuvor arbeitete er 
bei einer Unternehmensberatung und der Axel Springer SE. 

Dr. Michael Rath
ist Rechtsanwalt, Fachanwalt für Informationstechnologie-
Recht und Partner der Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
mit Sitz in Köln. Zudem ist er Certified ISO/IEC 27001 Lead 
Auditor. Seine Beratungsschwerpunkte sind das IT-Recht, das 
Datenschutzrecht und der Gewerbliche Rechtsschutz. Dr. 
Michael Rath ist u. a. Mitglied in der Deutschen Gesellschaft für 
Recht und Informatik e.V. (DGRI) und akkreditierter Schlichter 
für IT-Streitigkeiten bei der Schlichtungsstelle der DGRI. Er 
berät nationale und internationale Unternehmen im IT-Recht, 
Datenschutz, e-Discovery, IT-Vergabe, beim IT-Outsourcing 
und bei der Umsetzung von (IT-)Compliance und IT-Security-
Anforderungen. Regelmäßig hält er hierzu Seminare und 
publiziert zu aktuellen Fragen des IT- und Datenschutzrechtes. 
Er ist u. a. Herausgeber und Mitverfasser des im Erich Schmidt 
Verlag erschienenen Werkes „IT-Compliance. Erfolgreiches 
Management regulatorischer Anforderungen”.

Marc Schlichtner
ist Principal Key Expert bei Siemens Healthineers im Bereich 
Software und Ecosystem Business und verfügt über 23 
Jahre Erfahrung. Er ist ein erfahrener Experte auf dem 
Gebiet der Digitalisierung und des Portfoliomanagements 
sowie ein anerkannter Vordenker, der in Beiräten und 
als Mitglied angesehener Organisationen aktiv ist 
und den Transformation Club (T-Club) gegründet hat. 
Seine Schwerpunkte sind die Markteinführung von 
Geschäftsinnovationen, die Implementierung von digitalen 
Dienstleistungen und die Förderung des praktischen 
Wandels in Unternehmen. Als internationaler Redner 
und Berater treibt Marc Schlichtner den Wandel in den 
Bereichen Digitalisierung, Transformation und Portfolio-
management in unterschiedlichen Branchen weltweit voran.

Bitte beachten Sie auch unser 
4-stündiges Online-Seminar 

ChatGPT meets Microsoft Office® 
Online-Seminar am 22. April 2024
Online-Seminar am 13. Mai 2024
Online-Seminar am 20. Juni 2024
Online-Seminar am 8. Juli 2024

 
Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 

+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 
www.managementcircle.de/M13193

Begeisterte Teilnehmerstimmen

	✔ „Sehr gut, sehr nettes Team der Management Circle 
AG, Location top.“ S. Schwarz,  
Universitätsklinikum Münster AöR

	✔ „Das Seminar hat eindrucksvoll die transformative 
Kraft der KI im HR-Management dargestellt. Eine 
wertvolle Erfahrung, die meinen Ansatz in der 
täglichen Arbeit bereichert und meinen Blick auf KI 
weiterentwickelt hat.“  
J. Pahlow, Dirk Rossmann GmbH

Die Systemanforderungen für das
Online-Seminar

 ✔ Internetzugang, aktueller Browser

 ✔ Headset bzw. Lautsprecher, Mikrofon und Webcam

 ✔ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit 
diesem Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test

 ✔ Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen

Besuchen Sie auch mal 
unseren Blog!

www.managementcircle.de/blog



www.managementcircle.de/M13205

Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Madelaine Kraft
Projektmanagerin
Tel.: +49 6196 4722-563
madelaine.kraft@managementcircle.de

Ihre Vorteile auf einen Blick

Ausgewiesene Experten 
Sie werden von anerkannten und erfahrenen Referenten aus  
Beratung und Recht trainiert und begleitet. Umfangreiches  
KI-Wissen für den HR-Bereich wird direkt an Sie weitergegeben.

Interaktive Workshop-Atmosphäre
Der Aufbau des Seminars ermöglicht eine intensive und 
praxisnahe Wissensvermittlung. Nutzen Sie die Möglichkeit, 
Ihre Fragen direkt mit unseren Experten zu klären.

Hohe Praxisrelevanz
Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Beispiele und  
Erfahrungsberichte aus der Praxis ergänzt. In jedem Seminar 
ist ausreichend Zeit für Ihre persönlichen Fragestellungen.

Aktuelle Rechtsprechung
Erhalten Sie kompaktes Rechtswissen zur aktuellen 
Gesetzeslage und zu geplanten neuen Regelungen.

Intensives Networking
Nutzen Sie den branchenübergreifenden Erfahrungsaustausch 
mit Experten und Fachkollegen und knüpfen Sie wertvolle  
Kontakte. Bauen Sie so Ihr Expertennetzwerk aus.

Exklusiver Praxisbericht
Erhalten Sie relevante Einblicke und Erfahrungen von 
Siemens Healthineers zur Transformation der Arbeitswelt 
durch Künstliche Intelligenz.

Kompakte Seminarunterlagen
Nutzen Sie die ausführlichen Seminarunterlagen zur 
Nachbereitung und als hilfreiches Nachschlagewerk in 
Ihrem Tagesgeschäft.

Ihre Fragen vorab
Sie erhalten ca. zwei Wochen vor dem Seminar einen Frage- 
bogen, in dem Sie uns Ihre Fragen und Themenschwerpunkte 
mitteilen können. Unser Expertenteam kann sich so besser 
auf Ihre individuellen Interessen und Bedürfnisse einstellen.

Warum das Seminar wichtig ist

Künstliche Intelligenzen revolutionieren die Business-
Welt. Unternehmen stehen momentan vor der großen 
Herausforderung, intelligente KI-Anwendungen wie 
ChatGPT, Bard und Co. für sich zu nutzen. Auch im 
Personalmanagement und HR-Bereich können KI-Tools in 
verschiedenster Weise unterstützen. Doch wo ist der Einsatz 
sinnvoll? Wie kann man KI effizient in der Personalpraxis 
einsetzen? Welche datenschutz- und arbeitsrechtlichen 
Aspekte müssen beachtet werden?

In unserem Intensiv-Seminar erhalten Sie einen Einblick in 
die neuesten Entwicklungen im Bereich der Künstlichen 
Intelligenz und die konkreten Anwendungsbereiche im HR. 
Sie lernen, wie KI funktioniert und wie Sie diese Technologie 
effizient in der Personalabteilung nutzen können, um Ihre 
Arbeitsabläufe zu optimieren und Ihre Mitarbeiter effektiver 
zu unterstützen. 

Das Seminar bietet Ihnen wertvolle Einblicke in die Welt 
der Künstlichen Intelligenz im HR, Best Practices und einen 
Ausblick in die Zukunft der Zusammenarbeit von Mensch 
und KI.

Zum Seminarinhalt

Ihr Nutzen

 ✔ Sie lernen, wie KI und generative KI die Arbeitswelt 
revolutionieren und welche Aufgabenteilung sich in 
der Zusammenarbeit von Mensch und KI etablieren 
wird. 

 ✔ Sie lernen die wichtigsten KI-Tools und Anwendungen 
für das HR-Management kennen.

 ✔ Sie erhalten einen Einblick in die Funktionsweisen 
von KI, um diese Technologie effizient in Ihren 
Arbeitsprozessen einzusetzen.

 ✔ Sie informieren sich über konkrete Anwendungsfälle 
und Best Practices im Sourcing, Employer Branding, 
Recruiting etc.

 ✔ Sie hören, welche Daten als Basis für die Nutzung 
von KI notwendig sind und welche einfachen Tools 
Sie für HR-Analytics nutzen können.

 ✔ Sie erhalten einen Überblick, was bei ChatGPT, Bard 
& Co. datenschutz- und arbeitsrechtlich zu beachten 
ist und informieren sich über künftige Regulierungen.



Sparen Sie € 300,– 
bei Web-Buchung!

21. und 22. Mai 2024 in München 05-92978

The Rilano Hotel München 
Domagkstraße 26, 80807 München
Tel.: +49 89 36001-0
E-Mail: groups-muc@rilano.com

18. und 19. Juli 2024 in Köln 07-92979

Ameron Hotel Regent 
Melatengürtel 15, 50933 Köln
Tel.: +49 221 5499-0
E-Mail: info@hotelregent.de

28. und 29. August 2024 als Online-Seminar 08-92980

Für unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. 
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel 
unter Berufung auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

ChatGPT & Co. – KI im Personalmanagement

Wen Sie auf diesem Seminar treffen

Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus den 
Bereichen Personal, HR, Personalentwicklung, Recruiting, Learning 
& Development, Wissensmanagement, Aus- und Weiterbildung, 
Business Development, IT und Recht. Weiterhin angesprochen sind 
Mitarbeiter mit Personalverantwortung, die einen umfassenden 
Einblick in das Potenzial von ChatGPT und weiterer KI-Anwendungen 
zur optimierten Nutzung im HR-Bereich erhalten möchten, sowie 
Betriebsräte und interessierte Berater.

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13205
PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form
E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch: +49 6196 4722-700
per Post:  Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar 
beträgt inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,–. Die Gebühr für die Online-Teilnahme beträgt 
inkl. Dokumentation € 2.095,–. Nutzen Sie den Preisvorteil bei Web-Buchung – die Teilnahmegebühr beträgt dann nur € 1.995,–. Diese Gebühr gilt 
dann für Präsenz- und Online-Termine. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 
10% Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei 
Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebühr. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine 
Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum 
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.
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Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu  
attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit  
Ökostrom und Biofarben basierend  
auf nachwachsenden Rohstoffen

Wir bieten Ihnen das Seminar entweder als Präsenz- oder alternativ  
als reines Online-Seminar an. Weitere Informationen erhalten Sie von: 

Stephan Wolf 
Teamleiter Kundenservice 
+49 6196 4722-800 
kundenservice@managementcircle.de

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!

https://www.mangementcircle.de

