Erfolg beginnt im Kopf — Herausforderungen bewdiltigen und entschlossen handeln

lhre Trainerin

Wichtiger denn je - Wege zu mehr
Leistungsfahigkeit und Widerstandskraft

e Wie Sie mit mentaler Starke lhre Fihrungs-
kompetenz festigen und ausbauen

* Mit diesen Ressourcen steigern Sie effektiv

Petra Passoth

lhre Widerstandsfahigkeit freischwimmen

® Drei Wege zu mehr Lésungsorientierung SYStemISChe?ri‘;:.li:;ss Coaching,
in lhrem FGhrungsalltag

® So bleiben Sie handlungsfahig und gehen Begeisterte Teilnehmerstimmen

zum Seminar

konstruktiv mit Komplexitat und Veranderung um

* Vom souverdnen Selbstmanagement zur Die Steigerung der Resilienz ist ein

wirksamen Fihrung kontinuierlicher Prozess. Mir wurden
) . i ) sehr gute Tools an die Hand gegeben
* Meistern Sie Herausforderungen im Arbeitsalltag um mich weiterzuentwickeln.
auBerhalb lhrer Komfortzone S. Weber, Reemtsma
Cigarettenfabriken GmbH
L bl Viele gute Hinweise, die sich sehr
v |hr individueller MafBnahmenplan: So entwickeln Sie wirksam in der bisherige Wissen zum
mentale Starke in lhrem Arbeitsalltag Kontext einbetten lassen.

M. Bergold, Robert Bosch GmbH

Woahlen Sie lhren Termin

30. September und 1. Oktober 2025 in Frankfurt/M. - Lomerflg - I~
4. und 5. November 2025 in Miinchen beg,‘::; uf 12 Telnehmert A N TN CIRCLE ®
2.und3.Dezember2025inBerlin BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M12813



1. Seminartag

8 |hr Leitfaden fir mehr Widerstandskraft und

Herzlich willkommen

®  BegrifBung und kurze Vorstellungsrunde
= Abstimmung der Seminarinhalte mit Ihren Erwartungen

Notwendigkeit von Prévention und mentaler Starke

Was bedeutet mentale Starke am Arbeitsplatz2
Das Resilienz-Modell — was es uns sagt

Von der Uberlastung bis zur Krise

Exkurs: Chronischer Stress und Burnout

Stress und seine Faktoren

Was stresst Sie personlich am Arbeitsplatz2

Wann sind Sie als Fihrungskraft besonders gestresste
Entstehung und Definition von Stress

Unterschiedliche Formen von Stress

Wirkung von mentaler Starke in lhrer Rolle
als FGhrungskraft.

Ubung

Zukunfts- und Zielorientierung

= Weshalb sind das Ziel und die Zukunftsplanung
wichtig?@

= Nutzen der Lebenszufriedenheit — Zusammenhang
mit Zielen

= Wie wirkt sich die persdnliche Lebenszufriedenheit auf
das berufliche Umfeld und das Arbeitsklima aus?

®  Welche Lebensbereiche oder beruflichen Situationen
bieten Optimierungspotenziale?

= Was sind SMARTE Ziele?2 Quantitativ und qualitativ

Sie erarbeiten Ihre persénlichen Ziele
und tauschen sich in der Gruppe aus.

Leistungsfdhigkeit in schwierigen Situationen

Losungsorientierung

®  Relevanz und Einfluss von Lésungsorientierung

= Wie verdndert sich die Arbeitsatmosphdare, die
Qualitat oder der Teamgeiste

Finden Sie verschiedene Lésungswege fir eine

Herausforderung. Das Spektrum ist grofBer als

haufig gedacht. 0
ung

Was wird fur die Losungsorientierung benétigte
Selbstwirksamkeit und ihre Bedeutung

Analyse Ihrer personlichen Selbstwirksamkeit
Drei Wege zur Lésungsorientierung

Wie kénnen Sie diese in Ihren Arbeitsalltag als
Fihrungskraft implementieren?

Lernen Sie, Blockaden mit ,mentalem Abstand”
zu I6sen.

Ubung

Akzeptanz in der Rolle als Fihrungskraft

Was bedeutet es, etwas zu akzeptieren?
Unterscheidung zwischen Akzeptanz und Resignation
Akzeptanz insbesondere in der Rolle als Fihrungskraft

Modell ,Why worry2"”

Umgang mit beruflichen Entscheidungen, die von
lhnen als Fihrungskraft getragen, allerdings nicht
getroffen wurden

Sie wenden das Modell ,Why worry2” an. @

Ubuno

lhre Trainerin

Petra Passoth
freischwimmen Systemisches
Business Coaching, Training,
Berlin

n

Get-together

Ausklang des ersten Tages in informeller Runde.
Management Circle ladt Sie zu einem kommunikativen
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer
Atmosphdre und vertiefen Sie lhre Gesprache mit der
Referentin und den Teilnehmern!

www.managementcircle.de/M12813



2. Seminartag

7 Saulen fir mentale Stérke — mehr Erfolg im Berufsalltag

Es geht weiter

®  BegrifBung durch die Seminarleiterin
= Reflexion des ersten Seminartages
= Klgrung offener Fragen

Verantwortung ibernehmen

= Was es bedeutet, Verantwortung zu Gbernehmen

= Wie definieren Sie die Verantwortungsibernahme
in lhrer Rolle als Fihrungskrafte

= Eigen- und Fremdverantwortung fir sich selbst und
das eigene Team

= |hr Weg zu mehr Selbstverantwortung
= Selbstfirsorge als wichtiger Teil von Verantwortung

= Was mochte ich in den néchsten 72 Stunden
verdndern im Umgang mit mir oder meinem Team?

= Worte machen Gedanken und Handlungen
= Positive Kommunikation im Berufsalltag

Verantwortungsiibernahme in lhrer Rolle als
Fohrungskraft.

Raus aus der Opferrolle

Was ist die Opferrolle und wie wird diese Rolle erkannt@
Hilfestellungen fir sich als Fihrungskraft

Eigene Opferrolle erkennen und definieren

Methode Perspektivwechsel

Selbst steuern und nicht gesteuert werden

— Kombination der Elemente Verantwortung,
Lésungsorientierung, Opferrolle verlassen

Durch einen Perspektivwechsel raus aus
der Opferrolle!

Optimismus steigern

= Was bedeutet Optimismus und was macht ihn so relevant?

m  Gegeniberstellung: Rosarote Welt vs. Optimismus

= Optimismus und Erfahrungen < Uberzeugungen

= Was sind limitierende Uberzeugungeng Wie kénnen
diese erkannt werden?

= Wieso behindern uns limitierende Uberzeugungen
auch im Arbeitsalltag?

= Glaubenssatze verwandeln — welche Auswirkung
wird das fir lhren beruflichen Alltag haben?

= Methoden, den Optimismus zu steigern, die man im
Arbeitsalltag und Terminen gut anwenden kann

Sie arbeiten an lhrer Einstellung und brechen
lhre Uberzeugungen auf.
Uburg

Netzwerk optimieren

= Wie kann das berufliche und private Netzwerk helfen?
— Unterstitzung und Erleichterung
Gewappnet fir VUCA und Verénderung
Wann stresst ein Netzwerk?
Wie kann das Netzwerk optimiert werden?
- Wer oder was fehlte
- Umgang mit stérenden ,Netzwerk-Komponenten”

Sie analysieren Ihr Netzwerk.
Ubung

lhr MaBnahmenplan fir die Praxis

= Wie Ubertragen Sie das Gelernte in den Arbeitsalltag?

= Erarbeiten eines MaBnahmenplans fir die
Implementierung von allen Elementen

= Welche Elemente haben Sie bereits integriert und
wo ist noch Potenzial2

= Auslotung von Grenzen des Resilienzmodells

lhre Trainerin

Petra Passoth

Seminarzeiten
Am 1. Seminartag Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr

1. Seminartag 9.30 Uhr 13.00 Uhr 18.00 Uhr
2. Seminartag 9.00 Uhr 12.30 Uhr ca. 17.00 Uhr

An beiden Seminartagen sind Kaffee- und Teepausen in Absprache mit der
Referentin und den Teilnehmern vorgesehen.

www.managementcircle.de/M12813



lhre Trainerin

Petra Passoth

ist Inhaberin von freischwimmen in Berlin und zertifizierter
systemischer Business Coach (dvct e.V.) und Trainerin.

In ihrer aktuellen Tatigkeit unterstitzt sie u. a. junge und
erfahrene Fihrungskrafte als Fragensteller, Feedbackgeber
und Sparringspartner auf Zeit in den Bereichen Resilienz,
Fihrungskrafteentwicklung und Verénderung. So sind ihre
Kunden in der Lage, Potenziale optimal zu entwickeln, sich
zu motivieren und ihre Leistung zu starken. Nach einem
betriebswirtschaftlichen Studium sammelte Petra Passoth
mehr als 15 Jahre Berufs- und Fihrungserfahrungen in
Unternehmen und Agenturen.

lhre Vorteile auf einen Blick

v Das Seminar ist besonders praxisorientiert und
arbeitet mit Fallbeispielen aus lhrem Fihrungsalltag.

v Die vorgestellten Methoden lassen sich leicht
einlben und in die Praxis umsetzen.

v Lernen Sie konzentriert und effizient in intensiver
Seminaratmosphdare.

v Unsere Trainerin geht individuell auf Ihre
personlichen Fragen und Anliegen ein.

—

BeSUChen Sie auch MANAGEMENTCIRCLE®

mal unseren Blog!

Dort finden Sie aktuelle News,
spannende Tipps unserer
zahlreichen Experten und
exklusive Beitrdge rund um die
Themen unserer Veranstaltungen.

www.managementcircle.de/blog

So individuell wie lhre Anspriiche -
Inhouse Trainings nach MaB!

Zu diesem und allen anderen Themen bieten wir auch firmen-
interne Schulungen an. lhre Vorteile: Kein Reiseaufwand -
passgenau fir lhren Bedarf — optimales Preis-Leistungsverhélnis!

Daniela Rihl

Tel.: +49 6196 4722-615

daniela.ruehl@managementcircle.de
MANAGEMENTCIRCLE®

www.managementcircle.de/inhouse “\JHOUSE

www.managementcircle.de/M12813




Zum Seminarinhalt

Warum das Seminar wichtig ist

Kommt lhnen dieser Fihrungsalltag bekannt vore
v ein Ubervoller Terminkalender mit Meetings
v Entscheidungen treffen am laufenden Band
v steigender Druck aus der Geschaftsfihrung

v hohe Verantwortung fir das Unternehmen und Ihre
Mitarbeiter

Eine wichtige Kernkompetenz von Fihrungskréften ist die
Widerstandsfahigkeit gegeniber Druck, Komplexitat und
Unsicherheit. Resilienz ist die Fahigkeit mit Leistungsdruck,
Veranderungen und Krisen konstruktiv umzugehen,
handlungstahig zu bleiben und schlussendlich sogar
gestarkt aus ihnen hervorzugehen.

Lernen Sie in diesem Seminar, lhren Fihrungsalltag mit
allen Herausforderungen souverdn und leistungsfahig
zu meistern.

Zur Methodik

Durch Impulsvortrage, Arbeit in Kleingruppen und
Eigenreflexion erlernen Sie Techniken, die Sie sofort in
lhrem beruflichen Alltag anwenden kénnen. Sie erfahren,
wie Sie sich selbst besser filhren, mentale Stérke entwickeln
und so auch in der Fihrung lhrer Teams effektiver werden.

Sie erhalten zudem ca. 2 Wochen vor dem Seminar einen
Vorabfragebogen, in dem Sie uns und der Trainerin lhre
spezifischen Schwerpunkte Gbermitteln kdnnen.

In diesem Seminar lernen Sie,

v neue Starke und Kraft in lhrer Rolle als Fihrungskraft
zu entwickeln.

v mit welchen Mechanismen und Zauberformeln Sie
lhre Widerstandsfahigkeit gezielt festigen.

v sich selbst zu steuern und nicht gestevert zu werden.

v einen MaBBnahmenplan fir lhren persénlichen
Fohrungsalltag zu erarbeiten.

Sie haben noch Fragen? Gernel

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Dl (o
Christine Welz
Projektmanagerin

Tel.: +49 6196 4722-627
christine.welz@managementcircle.de

www.managementcircle.de/M12813



Mentale Stdarke im Business

B Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Dieses Seminar richtet sich an Fihrungskréfte, Leiter und leitende
Mitarbeiter sowie Mitarbeiter mit besonderer Verantwortung aus
allen Branchen, die ihre Widerstandskraft und mentale Stérke
ausbauen und die Prinzipien der Resilienz auch auf den eigenen
Fuhrungsstil anwenden méchten.

B Warum Sie dieses Seminar besuchen sollten
B Sie erlernen Methoden, die Sie widerstandsféhiger machen.
B Sie erfahren, wie Sie auch unter Druck wertvolle Stérke gewinnen.

B Sie lernen, wie Sie lhre Leistungsfahigkeit erhalten und steigern.

B Termine und Veranstaltungsorte

30. Sep. und 1. Okt. 2025 Eschborn bei Frankfurt/M.

Management Circle Campus, Disseldorfer StraBe 36,
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800

Fir Ubernachtungsméglichkeiten in unmittelbarer Néhe
fragen Sie bitte unser Team.

4. und 5. November 2025 in Miinchen
Steigenberger Hotel Miinchen

Berliner StraBBe 85, 80805 Miinchen

Tel.: +49 89 1590 61 0

E-Mail: muenchen@steigenberger.com

2. und 3. Dezember 2025 in Berlin
NH Berlin Mitte

Leipziger StraBe 106-111, 10117 Berlin
Tel.: +49 30 22380233

E-Mail: reservierungen@nh-hotels.com

09-93790

1193791

12:93792

Fir unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung.
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel

unter Berufung auf Management Circle vor.

Begrenzte Teilnehmerplatze — jetzt anmelden!

Telefonisch: +49 6196 4722-700

Online-Anmeldung: ~ www.managementcircle.de/M12813
PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form
E-Mail: anmeldung@managementcircle.de

per Post: Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis fir das zweitdgige Seminar betragt inkl.
Business Lunches, Erfrischungsgetrénken, Get-together und der Dokumentation € 1.995,—. 10% Preisnachlass erhalten Sie bei der Anmeldung von
mehr als 2 Teilnehmern aus Ihrem Unternehmen. Sie buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin
kostenfrei. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform.

Selbstverstandlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwsSt.

Werbewiderspruch

Sie kénnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverstandlich jederzeit widersprechen oder
eine erfeilte Einwilligung widerrufen. Hierfir genigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementfcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

B Uber Management Circle

Seit 35 Jahren biefen wir berufliche Weiterbildung auf héchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung fiir die Besten erlangen Sie
den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft identifizieren wir fir Sie die relevanten Themen und Trends — aktuell und zukunftsweisend. Unser
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu
DB attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort.
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn
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