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So verankern Sie Kl rechtssicher und ohne Reibungsverluste im Unternehmen

lhr Expertenteam
Diese Fragen missen Arbeitgeber jetzt kléren

Dr. Tobias Brors
* Mitbestimmung des Betriebsrats - wann darf und Pusch Wahlig
wann muss er beim Einsatz von K| mitreden? 3 Workplace Law

e Kl-Betriebsvereinbarungen - welche Regelungen sind
nach EU Al Act, DSGVO und BetrVG erforderlich?

R

=~  Clemens Meister
%2 Landeskreditbank fiir

LT 2

* Menschliche Aufsicht und Al-Kompetenz - . Baden-Wiirttemberg

wie erfillen Sie die neuen Anforderungen des

EU Al Act rechtssicher? — , Prof. Dr.
) Michael Johannes Pils
* Haftung beim Kl-Einsatz — wer haftet bei Fehlentschei- = TaylorWessing Deutschland
dungen, Cybervorfallen und Datenschutzverstéf3en? & i Parierschaftsgesell-
~ schaft mbB
e Ki, Diskriminierung und Beschéftigtenschutz — welche
Schutz- und Sorgfaltspflichten treffen den Arbeitgeber? Y UlfRentsch
=y Tata Consultancy Services

e Arbeits- und Gesundheitsschutz - wie verandert Kl die At A, Devtschland GmbH
Gefahrdungsbeurteilung und die Arbeitsorganisation?

X P 6
¢ Dqtensc utz Und Gesc. <! tsge. elmr"_sse - Inhaltlich und in der Organisation super.
wie gehen Sie rechtssicher mit Trainingsdaten und Tolle Mischung der Referenten und

sensiblen Unternehmensdaten um? Teilnehmenden.

N. Gruf3, Chemetall GmbH

Wahlen Sie lhren Termin

14. und 15. Dezember 2026 in Koln
Online am 27. und 28. Januar 2027
23. und 24. Februar 2027 in Minchen

/\
MANAGEMENTCIRCLE®

BILDUNG FUR DIE BESTEN

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M03560
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1. Seminartag

von Kl im Unternehmen

Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr 13.45

Herzlich willkommen

» Begrifiung durch den Seminarleiter und lhre
Erwartungen als Teilnehmer

Kinstliche Intelligenz im Arbeitsumfeld:
Technologien und Einsatzfelder

* Generative Kl (z. B. ChatGPT, Microsoft
Copilot, Gemini) im betrieblichen Einsatz

o Kl-Assistenten, Chatbots und agentenbasierte
KI-Systeme

* Maschinelles Lernen und Predictive Analytics

e Computer Vision und intelligente Bilderkennung

o Kl-gestitzte Automatisierung (Robotic Process
Automation, Intelligent Automation)

15.00
Kaffee- und Teepause

Beteiligungsrechte des Betriebsrats
e §80 Abs. 3 Nr. 2, 3 BetrVG: Hinzuziehung

eines Sachverstandigen

e §87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG: Einfihrung
technischer Einrichtungen

e § 90 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG: Unterrichtung Uber
die Planung von Arbeitsverfahren und -abldufen

o § 95 Abs. 2a BetrVG: Aufstellung von

Auswahlrichtlinien
16.00

Kl rechtssicher und verantwortungsvoll
16.15

einfihren

>

“ance-¢

* Kl als technische Einrichtung im Betrieb

e Datenschutz (DSGVO) und Datensicherheit
beim Einsatz von Kl

» Anforderungen des EU Al Act und Compliance

 Transparenz und Nachvollziehbarkeit K-
gestitzter Entscheidungen

* Beschaftigungssicherung, Qualifizierung und
Change Management

* Leistungsiberwachung und Gesundheitsschutz

Business Lunch

Mitbestimmung des Betriebsrats beim Einsatz

Mitbestimmung beim Einsatz von

Kunstlicher Intelligenz e

isbe\:‘a&

» Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Kl-
Systemen in der Praxis

e Kl-gestiitzte Leistungs- und Verhaltenskontrolle
durch Rahmen-Betriebsvereinbarung(en)
rechtssicher gestalten

 KI- und IT-Betriebsvereinbarungen erfolgreich
verhandeln

» Besonderheiten bei konzernweiten und
internationalen Kl-Lésungen

s UIf Rentsch

‘s Head of Labour Relations, Tata Consultancy
" Services Deutschland GmbH,

‘p‘ Frankfurt/M.

Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat beim Kl-Einsatz

 Beteiligungsrechte bei der Einfihrung von
KI-Systemen

* Sachverstandige und KI-Kompetenz gezielt nutzen

 Transparenz und Kontrolle Kl-gestitzter
Entscheidungen sicherstellen

» Beschaftigte und Betriebsrat erfolgreich in den

KI-Wandel einbinden

» KI-Projekte durch frihzeitige Information und
Kommunikation erfolgreich umsetzen

Datenschutz und Kl rechtssicher e

gestalten oo

* Datenschutz beim Einsatz von Kl-Systemen

e Umgang mit Personen- und Unternehmensdaten

* Automatisierte Entscheidungen und Profiling
nach Art. 22 DSGVO

» Anforderungen des EU Al Act und der DSGVO

¢ Externe Kl-Dienstleister und Cloud-Lésungen
rechtssicher einsetzen

e Cybersecurity und Schutz sensibler
Unternehmensdaten beim Einsatz generativer Kl

Kaffee- und Teepause

Ende des ersten Seminartages und anschlieBendes
Get-together ca. 17.45 Uhr

lhr Seminarleiter

Get-together

Dr. Tobias Brors

Partner, Fachanwalt fir Arbeitsrecht,
Pusch Wahlig Workplace Law,
Dijsseldorf

Ausklang des ersten Tages in informeller Runde.
Management Circle |&dt Sie zu einem kommunikativen
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer
Atmosphare und vertiefen Sie Ihre Gesprache mit den
Referenten und den Teilnehmern!

www.managementcircle.de/M03560



>Blendfabrik

2. Seminartag

Vermeiden Sie Haftungsfragen und organisieren Sie
lhre IT-Mitbestimmung

9.00

9.05

10.15

10.30

11.15

12.00

Es geht weiter

e Vorstellung der Themen des zweiten
Seminartages ' &T

EU Al Act und KI-Compliance U

Ziele und Anwendungsbereich des EU Al Act

Risikoklassen und Anforderungen an KI-Systeme

Pflichten fir Anbieter, Betreiber und Arbeitgeber

Zusammenspiel von EU Al Act, DSGVO und

weiteren Rechtsvorschriften

* Praxisbeispiele: Generative Kl, ChatGPT,
Copilot & Co.

¢ Handlungsempfehlungen fir die Einfihrung von K

v

3

Kaffee- und Teepause

Haftungsrisiken beim Einsatz von K
¢ Produkthaftung und KI - aktuelle

europdische Entwicklungen
 Verantwortlichkeiten von Arbeitgebern,
Beschaftigten und Kl-Anbietern
* Haftungsrisiken bei Kl-gestitzten
Entscheidungen und Automatisierungen
o Geschaftsgeheimnisse, Datenschutz und
Dokumentationspflichten
 Risikomanagement und Compliance als
Haftungspravention

S-

Arbeits- und Gesundheitsschutz — was gilt
beim Arbeiten mit KI?

* Anforderungen des Arbeitsschutzes beim
Einsatz von K

Kl und psychische Belastungen: Chancen & Risiken

o Gefdhrdungsbeurteilung bei Kl-gestitzten
Arbeitsprozessen

 Arbeitgeberpflichten beim sicheren und
verantwortungsvollen Kl-Einsatz

 Transparenz, menschliche Aufsicht und
Qualifizierung der Beschaftigten

» Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Business Lunch

lhr Seminarleiter

Prof. Dr. Michael Johannes Pils
Equity Partner,
_ TaylorWessing Deutschland
h Partnerschaftsgesellschaft mbB, Disseldorf

13.15

14.30

15.15

15.30

16.15

17.00

Die neve IT-Welt
e Klim Unternehmensalltag: Chancen  4pgpes

und Herausforderungen

» Generative Kl, Kl-Assistenten und KI-Agenten
Microsoft 365 Copilot, ChatGPT & Co.

Organisation der IT- und KI-Mitbestimmung

¢ |T- und Kl-Ausschisse

e |T- und Kl-Betriebsvereinbarungen

» Mitbestimmung bei der Einfihrung von KI-
Systemen

Clemens Meister

Vorsitzender Gesamtpersonalrat,

L-Bank Staatsbank fir Baden-Wirttemberg,
Karlsruhe

Neue Risiken — Kl und Diskriminierung

* MaBstabe des (europdischen) Anti-
Diskriminierungsrechts

» Praxisbeispiele: Bewerbertools

e MaBnahmen des Arbeitgebers zur
Diskriminierungsvermeidung

¢ Betriebsvereinbarung , Anti-Diskriminierung”

Kaffee- und Teepause

Kl-Regulierung und arbeitsrechtliche
Anforderungen

e Menschliche Aufsicht: Neue Anforderungen
und arbeitsrechtliche Umsetzung

e Al-Kompetenz: Schulungs- und
Qualifizierungspflichten

e Kl & Cyberangriffe: Arbeitsrechtlicher Umgang
mit neuen Bedrohungen

¢ Kl-Betriebsvereinbarungen: Europarechtliche
Vorgaben fir die Praxis

Praxisbeispiele und Studien

zum Einsatz von Kl Use Cas®

Vorstellung eines abschlieBenden Fallbeispiels
zu den Rechtsfragen der K

Seminarabschluss

e Zusammenfassung der Seminarergebnisse
o Zeit fir lhre abschlieBenden Fragen

Ende des Intensiv-Seminars ca. 17.15 Uhr

www.managementcircle.de/M03560



lhr Expertenteam

Dr. Tobias Brors

ist Fachanwalt fir Arbeitsrecht und Partner bei
Pusch Wahlig Workplace Law. Schwerpunkte
seiner Beratungspraxis liegen insbesondere in
Restrukturierungen, im Datenschutzrecht und in
Digitalisierungsprojekten. Zudem verfigt er Gber
besondere Erfahrung bei Verhandlungen mit
Betriebsraten, der Prozessfihrung sowie in der
Vertretung in Einigungsstellenverfahren.

Clemens Meister

ist Vorsitzender des Gesamtpersonalrats bei der L-Bank
Staatsbank fir Baden-Wiirttemberg in Karlsruhe. Er ist
seit 2000 in der Personalvertretung der L-Bank tatig und
seit 2005 freigestellter Vorsitzender. Seine Aufgaben
umfassen u. a. die Begleitung der Einfihrung von
eigenentwickelten Software-Ldsungen, Vorbereitung

der Mitbestimmungstatbesténde sowie die Entwicklung
von Dienstvereinbarungen zu entsprechenden Themen.
Insbesondere die Begleitung der digitalen Transformation
in der offentlich-rechtlichen Bankenlandschaft ist eines
seiner Anliegen.

Prof. Dr. Michael Johannes Pils

ist Equity Partner bei der Taylor Wessing

Deutschland Partnerschaftsgesellschaft mbB im

Bereich Arbeitsrecht und Lehrbeauftragter an der
Universitat Konstanz und verfiigt Gber mehrighrige
Erfahrungen in der arbeitsrechtlichen Beratung
(internationaler) mittelstandischer und barsennotierter
Unternehmen. Neben Unternehmenskéaufen/
Restrukturierungen und Post-Merger-Integrationen

liegen seine Schwerpunkte insbesondere auf

aktuellen Entwicklungen im Personalwesen und deren
Auswirkungen auf das Arbeitsrecht. Daneben ist er auf
die Beratung zur betrieblichen Altersversorgung, zu
Arbeitszeitmodellen und zum Gesundheitsschutz (etwa
Gefahrdungsbeurteilungen) spezialisiert. Prof. Dr. Michael
Johannes Pils publiziert regelmafig in internationalen und
nationalen Fachzeitschriften.

Ulf Rentsch

ist Head of Labour Relations bei der Tata Consultancy
Services Deutschland GmbH in Frankfurt/M. Zuvor war er
16 Jahre im Lufthansa-Konzern u. a. als Manager Labour
Relations und Teamleiter HR Management Cockpit Crews
tatig. Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind die Verhandlung
und der Abschluss von Betriebsvereinbarungen mit
Betriebsraten, u. a. zu IT-Systemen. UIf Rentsch ist
studierter Jurist mit dem Schwerpunkt kollektives
Arbeitsrecht, Wirtschaftsjurist und zugelassener
Rechtsanwalt.

War sehr gut und ich konnte viel mitnehmen.

R. Lloch, Chemetall GmbH

Guter Einblick in das Zusammenspiel von Arbeit-
geber und Betriebsrat mit praktischen Fokus auf K.

C. Ochsmann, AOK Nordost

Wichtiges Know-how fir

v Leiter IT und [T-Manager
Chief Digital Officer, CIO und CISO
Kl-Beauftragte, Chief Al Officer und Al Manager
Leiter Personal und Leiter Recht

Datenschutzbeauftragte und Compliance-
Verantwortliche

Betriebsrdte und Personalrdte

Verantwortliche fir digitale Transformation, K-
Governance und Informationssicherheit

Auch als Inhouse-Training

Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch
firmeninterne Schulungen an.
Ich berate Sie gerne, rufen Sie mich an.

Kristin von Rauchhaupt
Tel.: +49 6196 4722-635 —

MANAGEMENTCIRCLE®

kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de |\ 1/~ cC
www.managementcircle.de/inhouse M

—
MANAGEMENTCIRCLE®

www.managementcircle.de/blog

Die Systemanforderungen fir das

v Internetzugang, aktueller Browser
v Headset bzw. Lautsprecher, Mikrofon und Webcam

v Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte iberpriifen Sie mit
diesem Link die Systemkompatibilitat: https://zoom.us/test

v Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen

www.managementcircle.de/M03560




Zum Seminarinhalt

Warum das Seminar wichtig ist

Kinstliche Intelligenz verandert die Arbeitswelt schneller
als jede Technologie zuvor. Ob ChatGPT, Microsoft
Copilot oder KI-Agenten — immer mehr Unternehmen
integrieren Kl in ihre Prozesse. Damit wachsen nicht nur
die Chancen fir mehr Effizienz und Produktivitét, sondern
auch die Anforderungen an Mitbestimmung, Datenschutz
und Compliance.

Unternehmen stehen vor der Aufgabe, den Einsatz von
Kl rechtskonform und verantwortungsvoll zu gestalten.
Eine vorausschauende Gestaltung von IT- und KI-
Betriebsvereinbarungen schafft dabei die Grundlage fir
einen sicheren und erfolgreichen Kl-Einsatz.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Kl-Projekte
gemeinsam mit dem Betriebsrat erfolgreich umsetzen,
rechtliche Risiken minimieren und die Anforderungen

des EU Al Act sowie des Betriebsverfassungsrechts
praxisgerecht erfillen. Sie erhalten konkrete
Handlungsempfehlungen fir die Einfihrung, Nutzung
und Mitbestimmung von KI — damit Sie die Potenziale der
Technologie sicher und zukunftsorientiert nutzen kénnen.

lhr Nutzen

Am ersten Seminartag erfahren Sie,

welche Kl-Technologien — von ChatGPT bis K-
Agenten — heute im Unternehmensalltag eingesetzt
werden.

welche Beteiligungsrechte der Betriebsrat bei der
Einfihrung und Nutzung von Kl hat.

welche Anforderungen der EU Al Act, die DSGVO
und das BetrVG an den Kl-Einsatz stellen.

wie Sie KlI-Projekte gemeinsam mit dem Betriebsrat
erfolgreich gestalten.

wie Sie Datenschutz und KI-Governance
rechtskonform umsetzen.

Am zweiten Seminartag lernen Sie,

wie Sie Haftungs- und Compliance-Risiken beim
Einsatz von KI minimieren.

welche Anforderungen an Arbeits- und
Gesundheitsschutz beim Kl-Einsatz gelten.

wie Sie IT- und KI-Mitbestimmung zukunftssicher
organisieren.

wie Sie Diskriminierung und unzuldssige KI-
gestitzte Entscheidungen vermeiden.

wie Sie KI-Systeme rechtssicher und
verantwortungsvoll im Unternehmen einfiihren.

lhre Vorteile auf einen Blick

Ausgewiesene Experten

Sie werden von anerkannten und erfahrenen Referenten
aus der Beratung und Unternehmenspraxis trainiert und
begleitet. Umfangreiches Wissen zur Einbeziehung des
Betriebsrates beim Einsatz von Kl wird direkt an Sie
weitergegeben.

Hohe Praxisrelevanz

Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Beispiele
und Erfahrungsberichte aus der Praxis ergénzt. In
jedem Seminar ist ausreichend Zeit fir lhre persénlichen
Fragestellungen.

Exklusive Praxisberichte

Erfahren Sie mehr Uber die Regelungen zur Kl im
BetrVG bei der Tata Consultancy Services Deutschland
GmbH. Informieren Sie sich dariber hinaus Gber die
Organisation der IT-Mitbestimmung bei der L-Bank
Staatsbank fir Baden-Wirttemberg.

Interaktive Workshop-Atmosphdére

Der Aufbau des Seminars ermdglicht eine intensive
und praxisnahe Wissensvermittlung. Nutzen Sie die
Méglichkeit, Thre Fragen direkt mit unseren Experten zu
klgren.

Aktuelle Rechtsprechung

Werfen Sie einen Blick durch die Brille des Juristen und
erhalten Sie Rechtswissen zur aktuellen Gesetzeslage im
Betriebsverfassungsrecht. Erhalten Sie einen Einblick in
die Regelungen des EU Al Act.

Intensives Networking

Nutzen Sie den branchenibergreifenden
Erfahrungsaustausch mit Experten und Fachkollegen
und knipfen Sie wertvolle Kontakte. Bauen Sie so lhr
Expertennetzwerk aus.

Kompakte Seminarunterlagen

Nutzen Sie die aktuell erstellten Seminarunterlagen zur
Nachbereitung und als hilfreiches Nachschlagewerk in
lhrem Tagesgeschaft.

Sie haben noch Fragen? Gernel!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Maiil.

H. Echut
-\

Hannah Eckert

Projektmanagerin

Tel.: +49 6196 4722-6668
hannah.eckert@managementcircle.de

www.managementcircle.de/M03560



Kl und Betriebsrat

B Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Dieses Seminar richtet sich an Verantwortliche fir Kinstliche
Intelligenz, Kl-Strategie, KI-Governance und KI-Compliance,
insbesondere Chief Al Officer, Al Manager, Kl-Beauftragte

sowie Al Governance und Al Compliance Manager. Ebenso
angesprochen sind Fach- und Fishrungskréfte aus den Bereichen IT/
EDV, IT-Strategie, IT-Anwendungsentwicklung, IT-Management, IT-
Operations, IT-Organisation, IT-Koordination, IT-Projektmanagement,
IT-Risikomanagement, Organisation, Personal, Recht, Compliance
Management und Labour Relations. Weiterhin angesprochen sind
Chief Digital Officer, CIOs, CISOs, Mitglieder des Betriebsrats,

des Personalrats und der Geschéftsfihrung sowie interessierte
Unternehmensberater und Rechtsanwiilte.

B Prasenz oder online — Sie haben die Wahl!

Wir bieten lhnen das Seminar entweder als Prasenz- oder alternativ
als reines Online-Seminar an. Weitere Informationen erhalten Sie von:

Stephan Wolf

Teamleiter Kundenservice

+49 6196 4722-800
kundenservice@managementcircle.de

Begrenzte Teilnehmerplatze — jetzt anmelden!

M Termine und Veranstaltungsorte
14. und 15. Dezember 2026 in Kdin

12:95569
Dorint An der Messe Kdln
Deutz-Miilheimer-Strafie 22-24, 50679 Kéln
Tel.: +49 221 80190-111
E-Mail: reservierung.koeln-messe@dorint.com
27. und 28. Januar 2027 als Online-Seminar 0195570
23. und 24. Februar 2027 in Miinchen 0295571

The Rilano Hotel Miinchen
Domagkstrafie 26, 80807 Minchen
Tel.: +49 89 36001-0

E-Mail: groups-muc@rilano.com

Fir unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfigung.
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel
unter Berufung auf Management Circle vor.

Online-Anmeldung:
PDF zum Ausdrucken:

www.managementcircle.de/M03560
www.managementcircle.de/form

E-Mail: anmeldung@managementcircle.de

Telefonisch: +49 6196 4722-700

per Post: Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.
Anmeldebedingungen

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis fir die Online-Teilnahme betrdgt
inkl. Dokumentation € 1.795,~. Der Preis fir das zweitdgige Seminar betrdgt inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetranken, Get-together und
der Dokumentation € 1.995,—. 10% Preisnachlass erhalten Sie bei der Anmeldung von mehr als 2 Teilnehmern aus lhrem Unternehmen. Sie
buchen ohne Risiko: Eine eventuelle Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin kostenfrei. Danach oder bei Nichterscheinen
des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverstandlich ist eine Vertretung des
angemeldeten Teilnehmers méglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch

Sie konnen der Verwendung lhrer Daten fir Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverstandlich jederzeit widersprechen oder
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfir geniigt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementfcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

B Uber Management Circle

Seit Gber 35 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf héchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung fiir die Besten erlangen
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf lhrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft,
Politik und Wissenschaft identifizieren wir fir Sie die relevanten Themen und Trends — aktuell und zukunftsweisend. Unser
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

MIX

Papier | Fardert
gute Waldnutzung
FSC

wiscog  FSC® C018996

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu
DB attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort.
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Produziert mit Okostrom und Biofarben
basierend auf nachwachsenden Rohstoffen
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