
Wählen Sie Ihren Termin
26. und 27. Februar 2024� in Köln
Online-Seminar am 18. und 19. April 2024
6. und 7. Juni 2024� in Frankfurt/M.

Wichtiges Know-how für

	✔ Leiter IT und IT-Manager

	✔ Chief Digital Officer, CIO, CISO

	✔ Leiter Personal und Leiter Recht

	✔ Datenschutzbeauftragte 

	✔ Betriebsräte und Personalräte

Ulf Rentsch
Tata Consultancy Services 
Deutschland GmbH

Dr. Tobias Brors
Pusch Wahlig Workplace 
Law

Clemens Meister
L-Bank Staatsbank für 
Baden-Württemberg

Prof. Dr.  
Michael Johannes Pils
TaylorWessing Deutschland 
Partnerschaftsgesellschaft 
mbB

Ihr Expertenteam

•	Mitwirkungsrechte des Betriebsrats – wann darf 
und wann muss er mitreden?

•	 IT-Betriebsvereinbarung – welche Anpassungen 
durch den Einsatz von KI sind erforderlich?

•	Rechtsfolgen unterbliebener Beteiligungen und 
rechtswidriger Kontrollen – wer haftet wann?

•	Haftungsfragen beim Einsatz von KI – wie 
sieht es mit der Produkthaftung und dem 
Geschäftsgeheimnisschutz aus?

•	KI und Diskriminierung – welche Schutzpflichten 
hat der Arbeitgeber?

•	Arbeits- und Gesundheitsschutz – wie wirkt sich KI 
auf die Gefährdungsbeurteilung aus?

•	Anforderungen des Datenschutzes – wie müssen 
Sie mit Trainingsdaten umgehen?

KI und Betriebsrat 
Die betriebliche Mitbestimmung beim Einsatz von KI im Unternehmen

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M03560

Management Circle Intensiv-Seminar
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Sparen Sie € 300,– 
bei Web-Buchung!



www.managementcircle.de/M03560

Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. 
Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen 
Umtrunk ein. Entspannen Sie sich in angenehmer 
Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den 
Referenten und den Teilnehmern!

13.45	� Neuregelungen zur KI im BetrVG in  
der betrieblichen Praxis – viel Lärm  
um wenig?

	■ Regelungen im Einzelnen
	– § 80 Abs. 3 BetrVG (Recht auf Sachverständigen)
	– § 90 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG (Informationsrecht)
	– § 95 Abs. 2a BetrVG (Auswahlrichtlinien)

	■ Die IT-Betriebsvereinbarung nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 
BetrVG – wird durch KI alles anders?

	■ Effiziente Vorbereitung und Durchführung von 
Verhandlungen zu IT-Systemen

	■ Deutsche (IT) Mitbestimmung im internationalen Konzern
	■ Aktuelle Diskussionspunkte

Ulf Rentsch 
Head of Labour Relations, 
Tata Consultancy Services Deutschland GmbH, 
Frankfurt/M.

15.00	� Auswirkungen von KI auf die Zusammenarbeit 
mit dem Betriebsrat

	■ Die Rolle der Sachverständigen
	■ Weiterbildung der Betriebsparteien
	■ Die Betriebsparteien als Kontrollinstanz
	■ Effizienzsteigerung in der innerbetrieblichen 

Kommunikation
	■ Besonderheiten bei der Information des Betriebsrates

16.00	 Kaffee- und Teepause

16.15	� Anforderungen des Datenschutzes beim 
Einsatz von KI 

	■ Umgang mit Trainingsdaten
	■ Automatisierte Entscheidungsfindung (§ 22 DSGVO)
	■ Einbindung von Dienstleistern als Auftragsverarbeiter
	■ Cyber-Security-Aspekte beim Einsatz von KI

17.30	� Zusammenfassung der Tagesergebnisse, 
Erfahrungsaustausch im Teilnehmerkreis und Diskussion

	� Ende des ersten Seminartages und anschließendes  
Get-together ca. 17.45 Uhr

	� Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr

9.30	 Herzlich willkommen
	■ Begrüßung durch den Seminarleiter und kurze 

Vorstellungsrunde
	■ Überblick über Ziele und Inhalte des Seminars
	■ Abstimmung mit Ihren Erwartungen als Teilnehmer

9.45	� Arten von Künstlicher Intelligenz und 
Einsatzgebiete im Arbeitsumfeld 

	■ Chatbots und virtuelle Assistenten
	■ Maschinelles Lernen und Predictive Analysis
	■ Computervision und Bilderkennung 
	■ Virtuelle Simulationen und KI-basierte Weiterbildung
	■ Roboterprozessautomatisierung

10.30	 Kaffee- und Teepause

10.45	 Beteiligungsrechte des Betriebsrates 
	■ § 80 Abs. 3 Nr. 2, 3 BetrVG: Hinzuziehung eines 

Sachverständigen
	■ § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG: Einführung technischer 

Einrichtungen
	■ § 90 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG: Unterrichtung über die 

Planung von Arbeitsverfahren und -abläufen
	■ § 95 Abs. 2a BetrVG: Aufstellung von 

Auswahlrichtlinien

11.30	 Einführung und Anwendung von KI 
	■ KI als technische Einrichtung im betrieblichen 

Arbeitsprozess
	■ KI-Tools und Datenschutz
	■ Beschäftigungssicherung und Weiterqualifizierung
	■ Überprüfung von KI-gestützten 

Entscheidungsprozessen
	■ Arbeitsplatzergonomie/Produktivitätssteigerung und 

Leistungsverdichtung

12.30	 Business Lunch

1. Seminartag

NEU Mitbestimmung des Betriebsrats beim  
Einsatz von KI im Unternehmen

Ihr Seminarleiter

Dr. Tobias Brors 
Partner, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  
Pusch Wahlig Workplace Law,  
Düsseldorf

Praxisberich
t



www.managementcircle.de/M03560

13.15	 Die neue IT-Welt
	■ Das neue Umfeld
	■ KI erkennen, bewerten und gestalten
	■ Verschiedene Ausprägungen von KI
	■ Microsoft 365 und KI
	■ Was ChatGPT für die Arbeitswelt bedeutet

	– Was kann es und wie funktioniert es?
	– Wie ist die Rechtslage?

	 Organisation der IT-Mitbestimmung
	■ Der IT-Ausschuss
	■ Die IT-Rahmendienstvereinbarung
	■ Mitbestimmungsansätze

Clemens Meister 
Vorsitzender Gesamtpersonalrat, 
L-Bank Staatsbank für Baden-Württemberg,  
Karlsruhe

14.30	 Neue Risiken – KI und Diskriminierung
	■ Maßstäbe des (europäischen) Anti-

Diskriminierungsrechts 
	■ Praxisbeispiele: Bewerbertools
	■ Maßnahmen des Arbeitgebers zur 

Diskriminierungsvermeidung 
	■ Betriebsvereinbarung „Anti-Diskriminierung“ 

15.15	 Kaffee- und Teepause

15.30	� Robotic und KI – wohin kann die 
Arbeitsrechtswelt gehen?

	■ Arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit  
dem Einsatz von Robotern 

	■ Praxisbeispiele und Fallstudien für Roboter-Einsatz 
	■ Exkurs: Arbeits- und Gesundheitsschutz

16.15	� Praxisbeispiele und Studien  
zum Einsatz von KI

	� Vorstellung eines abschließenden Fallbeispiels  
zu den Rechtsfragen der KI

17.00	 Seminarabschluss
	■ Zusammenfassung der Seminarergebnisse
	■ Zeit für Ihre abschließenden Fragen

	 Ende des Intensiv-Seminars ca. 17.15 Uhr

9.00	 Es geht weiter
	■ Zusammenfassung der Ergebnisse des  

ersten Seminartages
	■ Überleitung und Vorstellung der Themen des  

zweiten Seminartages

9.05	� Europäischer Rechtsrahmen für die KI –  
was kommt auf die Unternehmen zu? 

	■ Inhalt und Mechanismus des europäischen 
Rechtsrahmens 

	■ Praxisanwendungsfälle 
	■ Lücken des europäischen Rechtsrahmens und 

internationaler Kontext 
	■ Schlussfolgerungen für den Einsatz von KI 

10.15	 Kaffee- und Teepause

10.30	 Haftungsfragen beim Einsatz von KI 
	■ KI und Produkthaftungsrecht
	■ Überblick über das arbeitsrechtliche Haftungssystem 
	■ Betriebsverfassungsrechtliche Haftung 
	■ Delegationsmodelle 
	■ Geschäftsgeheimnisschutz und sonstige 

Besonderheiten 

11.15	� Arbeits- und Gesundheitsschutz – was gilt 
beim Arbeiten mit KI?

	■ Grundlage des Arbeits- und Gesundheitsschutz beim 
Umgang mit KI 

	■ Auswirkungen von KI auf die 
Gefährdungsbeurteilung

	■ Auswirkung von KI auf die Arbeitsschutzorganisation
	■ Pflichten des Arbeitgebers aus 

arbeitsschutzrechtlichen Gesichtspunkten  
im Umgang mit KI

	■ Betriebsverfassungsrechtliche Fragen 

12.00	 Business Lunch

2. Seminartag

Vermeiden Sie Haftungsfragen und organisieren Sie  
Ihre IT-Mitbestimmung

Ihr Seminarleiter

Prof. Dr. Michael Johannes Pils 
Equity Partner,  
TaylorWessing Deutschland  
Partnerschaftsgesellschaft mbB,  
Düsseldorf

Praxisberich
t

Use Case
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Ihr Expertenteam

Dr. Tobias Brors

ist Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner bei Pusch Wahlig 
Workplace Law. Schwerpunkte seiner Beratungspraxis liegen 
insbesondere in Restrukturierungen, im Datenschutzrecht 
und in Digitalisierungsprojekten. Zudem verfügt er über 
besondere Erfahrung bei Verhandlungen mit Betriebsräten, der 
Prozessführung sowie in der Vertretung  
in Einigungsstellenverfahren.

Clemens Meister

ist Vorsitzender des Gesamtpersonalrats bei der L-Bank 
Staatsbank für Baden-Württemberg in Karlsruhe. Er ist seit 
2000 in der Personalvertretung der L-Bank tätig und seit 2005 
freigestellter Vorsitzender. Seine Aufgaben umfassen u.a. die 
Begleitung der Einführung von eigenentwickelten Software-
Lösungen, Vorbereitung der Mitbestimmungstatbestände sowie 
die Entwicklung von Dienstvereinbarungen zu entsprechenden 
Themen. Insbesondere die Begleitung der digitalen 
Transformation in der öffentlich-rechtlichen Bankenlandschaft ist 
eines seiner Anliegen. 

Prof. Dr. Michael Johannes Pils

ist Equity Partner bei der TaylorWessing Deutschland 
Partnerschaftsgesellschaft mbB im Bereich Arbeitsrecht und 
Lehrbeauftragter an der Universität Konstanz und verfügt 
über mehrjährige Erfahrungen in der arbeitsrechtlichen 
Beratung (internationaler) mittelständischer und börsennotierter 
Unternehmen. Neben Unternehmenskäufen/Restrukturierungen 
und Post-Merger-Integrationen liegen seine Schwerpunkte 
insbesondere auf aktuellen Entwicklungen im Personalwesen 
und deren Auswirkungen auf das Arbeitsrecht. Daneben 
ist er auf die Beratung zur betrieblichen Altersversorgung, 
zu Arbeitszeitmodellen und zum Gesundheitsschutz (etwa 
Gefährdungsbeurteilungen) spezialisiert. Prof. Dr. Michael 
Johannes Pils publiziert regelmäßig in internationalen und 
nationalen Fachzeitschriften.

Ulf Rentsch

ist Head of Labour Relations bei der Tata Consultancy Services 
Deutschland GmbH in Frankfurt/M. Zuvor war er 16 Jahre 
im Lufthansa-Konzern u.a. als Manager Labour Relations 
und Teamleiter HR Management Cockpit Crews tätig. Seine 
Tätigkeitsschwerpunkte sind die Verhandlung und der Abschluss 
von Betriebsvereinbarungen mit Betriebsräten u.a. zu IT-
Systemen. Ulf Rentsch ist studierter Jurist mit dem Schwerpunkt 
Kollektives Arbeitsrecht, Wirtschaftsjurist und zugelassener 
Rechtsanwalt. 

Beachten Sie auch unsere Veranstaltung 

ChatGPT & Co. –  
KI im Personalmanagement 

30. Nov. und 1. Dez. 2023 Eschborn bei Frankfurt/M.
Online-Seminar am 1. und 2. Februar 2024

27. und 28. Februar 2024 in München
 

Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 
+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 

www.managementcircle.de/M13205

So individuell wie Ihre Ansprüche –  
Inhouse Trainings nach Maß! 
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen- 
interne Schulungen an. Ihre Vorteile: Kein Reiseaufwand –  
passgenau für Ihren Bedarf – optimales Preis-Leistungsverhältnis!

www.managementcircle.de/inhouse

Kristin von Rauchhaupt 
Tel.: +49 6196 4722-635
kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de

Die Systemanforderungen für das
Online-Seminar

	✔ Internetzugang, aktueller Browser

	✔ Headset bzw. Lautsprecher und Mikrofon

	✔ Webcam

	✔ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit 
diesem Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test

	✔ Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen

Besuchen Sie auch  
mal unseren Blog!
Dort finden Sie aktuelle News, 
spannende Tipps unserer 
zahlreichen Experten und exklusive 
Beiträge rund um die Themen 
unserer Veranstaltungen.

www.managementcircle.de/blog
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Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Thomas Lorenz
Projektmanager
Tel.: +49 6196 4722-570
thomas.lorenz@managementcircle.de

Ihre Vorteile auf einen Blick

Ausgewiesene Experten 
Sie werden von anerkannten und erfahrenen Referenten aus 
der Beratung und Unternehmenspraxis trainiert und begleitet. 
Umfangreiches Wissen zur Einbeziehung des Betriebsrates 
beim Einsatz von KI wird direkt an Sie weitergegeben.  

Hohe Praxisrelevanz 
Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Beispiele und 
Erfahrungsberichte aus der Praxis ergänzt. In jedem Seminar ist 
ausreichend Zeit für Ihre persönlichen Fragestellungen. 

Exklusive Praxisberichte
Erfahren Sie mehr über die Neuregelungen zur KI im BetrVG 
bei der Tata Consultancy Services Deutschland GmbH. 
Informieren Sie sich darüber hinaus über die die Organisation 
der IT-Mitbestimmung bei der L-Bank Staatsbank für Baden-
Württemberg 

Interaktive Workshop-Atmosphäre
Der Aufbau des Seminars ermöglicht eine intensive und 
praxisnahe Wissensvermittlung. Nutzen Sie die Möglichkeit, 
Ihre Fragen direkt mit unseren Experten zu klären.

Aktuelle Rechtsprechung
Werfen Sie einen Blick durch die Brille des Juristen und 
erhalten Sie Rechtswissen zur aktuellen Gesetzeslage 
Betriebsverfassungsrecht. Erhalten Sie einen Ausblick auf die 
kommenden Regelungen des EU AI Act.

Intensives Networking 
Nutzen Sie den branchenübergreifenden Erfahrungsaustausch 
mit Experten und Fachkollegen und knüpfen Sie wertvolle 
Kontakte. Bauen Sie so Ihr Expertennetzwerk aus. 

Kompakte Seminarunterlagen
Nutzen Sie die aktuell erstellten Seminarunterlagen zur 
Nachbereitung und als hilfreiches Nachschlagewerk in Ihrem 
Tagesgeschäft.

Ihre Fragen vorab
Sie erhalten zwei Wochen vor dem Seminar einen Fragebogen, 
in dem Sie uns Ihre Fragen und Themenschwerpunkte mitteilen 
können. Unser Expertenteam kann sich so besser auf Ihre 
individuellen Interessen und Bedürfnisse einstellen.

Warum ist das Seminar wichtig?

Der Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) in Unternehmen 
stellt für diese eine tiefgreifende Transformation dar. Aufgaben 
und Prozesse werden sich fundamental verändern und damit 
auch das Anforderungsprofil für Mitarbeiter. Daher ist bei 
der Implementierung von KI in Unternehmen zwingend der 
Betriebsrat in die Entscheidungen einzubeziehen.

Dabei gilt es, eine Vielzahl von rechtlichen Anforderungen 
zu erfüllen, um KI rechtssicher in die Betriebsprozesse zu 
integrieren. Eine IT-Betriebsvereinbarung ist um das Thema KI zu 
erweitern. Auf diese Weise sind die rechtlichen Anforderungen 
an die Mitarbeiter bei der Nutzung von KI, wie Datenschutz, 
Arbeits- und Gesundheitsschutz und Diskriminierungsverbot, zu 
erfüllen.

Lernen Sie in unserem Seminar, wie Sie gemeinsam mit dem 
Betriebsrat den Einsatz von KI in Ihrem Unternehmen gestalten 
und welche Risiken Sie besonders im Blick haben müssen. 
Organisieren Sie die IT-Mitbestimmung in Ihrem Hause so, dass 
die Mitarbeiter KI rechtssicher nutzen können.

Zum Seminarinhalt

Ihr Nutzen

Am ersten Seminartag erfahren Sie,

	✔ welche Arten von KI es gibt und welche 
Einsatzmöglichkeiten im Arbeitsumfeld bestehen.

	✔ welche Beteiligungsrechte des Betriebsrates existieren.

	✔ wie Sie Weiterbildung zur KI in Ihrem Unternehmen 
organisieren.

	✔ welche Auswirkungen von KI auf die Zusammenarbeit 
mit dem Betriebsrat hat.

	✔ wie Sie die Anforderungen des Datenschutzes 
rechtskonform erfüllen.

Am zweiten Seminartag lernen Sie,

	✔ was mit dem EU AI Act auf Sie zukommt.

	✔ welche Haftungsfragen Sie beim Einsatz von KI im Blick 
haben müssen.

	✔ worauf Sie beim Arbeits- und Gesundheitsschutz Sachten 
müssen.

	✔ wie Sie die IT-Mitbestimmung in Ihrem Haus 
organisieren.

	✔ wie Sie Diskriminierungsfälle vermeiden.

	✔ welche arbeitsrechtlichen Folgen der Einsatz von 
Robotern mit sich bringt.



Sparen Sie € 300,– 
bei Web-Buchung!

26. und 27. Februar 2024 in Köln	 02-92624

Hotel Mondial am Dom Cologne 
Kurt-Hackenberg-Platz 1, 50667 Köln
Tel.: +49 221 2063-0
E-Mail: h1306@accor.com

18. und 19. April 2024 als Online-Seminar	 04-92625

6. und 7. Juni 2024 Eschborn bei Frankfurt/M.	 06-92626

Management Circle Campus, Düsseldorfer Straße 36,  
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800
Für Übernachtungsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe  
fragen Sie bitte unser Team.

Für unsere Seminarteilnehmer steht im Tagungshotel ein begrenztes 
Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. Nehmen Sie die 
Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel unter Berufung 
auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

KI und Betriebsrat 

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Dieses Seminar richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus den 
Bereichen IT/EDV, IT-Strategie, IT-Anwendungsentwicklung, IT-
Management, IT-Operations, IT-Organisation, IT-Koordination, IT-
Projektmanagement, IT-Risikomanagement, Organisation, Personal, 
Recht, Compliance Management und Labour Relations. Weiterhin 
angesprochen sind Chief Digital Officer, CIOs, CISOs, Mitglieder 
des Betriebsrats, des Personalrats und der Geschäftsführung sowie 
interessierte Unternehmensberater und Rechtsanwälte.

Online-Anmeldung:	 www.managementcircle.de/M03560    
PDF zum Ausdrucken:	 www.managementcircle.de/form
E-Mail:	 anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch:	 +49 6196 4722-700
per Post: 	 Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar beträgt 
inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,–. Nutzen Sie den Preisvorteil bei Web-Buchung –  
die Teilnahmegebühr beträgt dann nur € 1.995,–. Diese Gebühr gilt dann für Präsenz- und Online-Termine. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben 
Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose 
Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die 
gesamte Teilnahmegebühr. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. 
Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum 
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.
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Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu  
attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit  
Ökostrom und Biofarben basierend  
auf nachwachsenden Rohstoffen

Wir bieten Ihnen das Seminar entweder als Präsenz- oder alternativ  
als reines Online-Seminar an. Weitere Informationen erhalten Sie von: 

Stephan Wolf 
Teamleiter Kundenservice 
+49 6196 4722-800 
kundenservice@managementcircle.de

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!

https://www.mangementcircle.de

