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Aktueller Brennpunkt

Neue Kündigungsfristen und wichtige Termine für 
Arbeitgeber

Mag. Branco Jungwirth
Rechtsanwaltskanzlei Branco 

Jungwirth

Ihr Experte
Kompakt und praxisnah

•	Grundlagen des österreichischen Arbeitsrechts 

•	Kündigung und Haftungsrisiken

•	Umgang mit Störungen im Arbeitsverhältnis

•	Homeoffice – Die wichtigsten Änderungen

•	Nachvertragliche Verpflichtungen und vertragliche 
Gestaltungsmöglichkeiten

Arbeitsrecht 

Österreich
Ihr Leitfaden für eine länderspezifische Personalarbeit

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M00131

Management Circle Intensiv-Seminar

Wichtiges Insider Know-how

Angleichung von Kündigungs- 
fristen und Terminen 
Praktische Umsetzung

Kollektivvertrag  
Besonderheiten in der Gestaltung

Störungen im Arbeitsverhälnis 
Hinweise und Praxistipps

Pflichtfortbildung 
Fachanwälte

Ihre Vorteile auf einen Blick

•	 Musterformulierungen und -verträge
•	 Aktuelle landesspezifische Gesetze und Rechtsprechung
•	 Zahlreiche Praxisbeispiele
•	 Kompakt und ortsunabhängig

LIVE Online-Semina
r



www.managementcircle.de/05-92988

Ihr Experte

Mag. Branco Jungwirth

ist Inhaber einer eigenen Rechtsanwaltskanzlei in Wien. Sein 
Schwerpunkt liegt im Arbeitsrecht. Im Zuge seiner Tätigkeit 
vertritt er sowohl die Interessen von Arbeitnehmern als auch 
von Arbeitgebern. Mag. Branco Jungwirth ist Herausgeber und 
Mitautor der Loseblattsammlung „Das aktuelle Arbeitsrecht in 
der Praxis”, erschienen im FVH Forum Verlag. Zudem ist er auch 
Autor des Werkes „Verwarnung, Kündigung und Entlassung” und 
externer Lehrbeauftragter an der Wirtschaftsuniversität Wien.

Warum das Seminar wichtig ist

Sie möchten in Österreich investieren, ein Unternehmen 
gründen oder haben bereits einen Standort aufgebaut? In 
unserem Online-Seminar erwerben Sie das entscheidende und 
aktuelle arbeitsrechtliche Know-how für Ihre internationale 
Personalarbeit. 

Unser Rechtsexperte vermittelt Ihnen praxisnahes Kompaktwissen 
mit konkreten Lösungen und Handlungsstrategien im Hinblick auf 
die aktuelle gesetzliche Lage.

Ihr Nutzen

Sie lernen, ... 

	✔ die speziellen Gegebenheiten im „Arbeitsrecht 
Österreich” kennen.

	✔ Arbeitsverträge in Österreich rechtssicher zu formulieren, 
abzuschließen und falls notwendig zu befristen.

	✔ bei Aufhebungsverträgen und Kündigungsverfahren 
korrekt vorzugehen. 

	✔ die richtige Rechtswahl bei internationalen 
Arbeitsverträgen zu treffen.

	✔ die Anforderungen zum österreichischem 
Sozialversicherungsrecht zu beachten.

	✔ Formvorschriften für grenzüberschreitende Arbeitsverträge 
einzuhalten.

	✔ Arbeitnehmerentsendung nach Österreich korrekt 
durchzuführen.

Ihre Fragen vorab

Sie erhalten ca. zwei Wochen vor dem Seminar einen 
Fragebogen, in dem Sie uns Ihre Themenschwerpunkte und 
Fragen und mitteilen können. So stellen wir sicher, dass die 
für Sie relevanten Themen intensiv behandelt werden.

Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Katharina Schmidt
Senior Projektmanagerin
Tel.: +49 6196 4722-668
katharina.schmidt@managementcircle.de

Besuchen Sie auch  
mal unseren Blog!
Dort finden Sie aktuelle News, 
spannende Tipps unserer 
zahlreichen Experten und exklusive 
Beiträge rund um die Themen 
unserer Veranstaltungen.

www.managementcircle.de/blog

Beachten Sie auch unsere Veranstaltung 

Moderne Vergütung und New Pay
22. und 23. Mai in München

Online-Seminar am 10. und 11. Juni 2024
27. und 28. August in Köln

 
Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 

+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 
www.managementcircle.de/M12748



www.managementcircle.de/M00131

Worauf muss beim Abschluss von Arbeitsverträgen 
besonders geachtet werden?
•	 Probemonat vor dem Hintergrund der aktuellen Rechtsprechung
•	 Konkurrenzklausel: Welche Verbote oder 

Kundenschutzbestimmungen sind möglich?
•	 Rechtssichere Regelung der Ausbildungskosten
•	 Ausbildungskostenrückersatz
•	 EDV, Internet und E-Mail-Nutzung

Störungen und Streitigkeiten bei österreichischen 
Arbeitsverhältnissen
•	 Was ist zu tun bei Störungen oder Streitigkeiten?
•	 Gerichtsaufbau und Verfahren
•	 Möglichkeiten zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses
•	 Kündigung oder Entlassung

	– Kündigungsverfahren
	– Formale Kündigungsfreiheit im Spannungsverhältnis  
zur Kündigungsanfechtung

	– Befugnisse der Arbeitnehmervertretungen
•	 Haftungsrisiko für Geschäftsführer und Personaler

Neuerungen 2023 / 2024
•	 Angleichung der Kündigungsfristen und Termine  

von Arbeitern an Angestellte
•	 Homeoffice: Die wichtigsten Änderungen

Arbeitsverhältnisse mit Ausländern in Österreich
•	 Rechtswahl bei internationalen Arbeitsverträgen
•	 Regelungen für Arbeitnehmer aus EU-Mitgliedstaaten

	– Entlohnung und Beschäftigung vor dem Hintergrund  
des neuen Lohn- und Sozialdumping-Gesetzes

•	 Nachweispflicht für Arbeitnehmer aus EU-Mitgliedstaaten
•	 Arbeitnehmer aus Nicht-EU-Staaten

	– Bestimmungen des Ausländerbeschäftigungsgesetzes

Herzlich Willkommen
•	 Begrüßung durch den Seminarleiter
•	 Kurze Vorstellungsrunde
•	 Darstellung der geplanten Seminarinhalte und Abgleich  

mit Ihren Erwartungen als Teilnehmer

Rechtsquellen des österreichischen Arbeitsrechts
•	 Gesetze
•	 Kollektivverträge
•	 Betriebsvereinbarungen
•	 Dienstverträge

Unterschiedliche Vertragstypen
•	 Warum ist der Vertragstyp auch bei Arbeitsverhältnissen  

so wichtig?
•	 Abgrenzung der einzelnen Vertragstypen zueinander

	– Arbeitsvertrag: Wer ist Arbeitgeber und wer 
Arbeitnehmer?

	– Freier Dienstvertrag
	– Werkvertrag
	– Neueste Rechtsprechung zur Abgrenzung:  
Echtes Dienstverhältnis / freier Dienstvertrag

Regelungen des Arbeitsverhältnisses
•	 Mindestbestandteile von individuellen Arbeitsverträgen
•	 Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
•	 Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers
•	 Festlegung und Gestaltungsmöglichkeiten der Entlohnung
•	 Arbeitszeitregelungen
•	 Urlaubsanspruch und Vergütung
•	 Probezeit
•	 Kündigungsfristen
•	 Ausscheiden und Pension

Seminarablauf

341 
Teilnehmer

Note

1,5
Das österreichische Arbeitsrecht praxisnah für Sie aufbereitet

Ihr Seminarleiter

Mag. Branco Jungwirth 
Rechtsanwalt,  
Rechtsanwaltskanzlei Branco Jungwirth,  
WIEN

Rechtsprechung

Seminarzeiten

  9.30 Uhr 	 Beginn des Online-Seminars
17.00 Uhr 	 Ende des Online-Seminars 

Pausenzeiten werden in Absprache mit dem Referenten und den 
Teilnehmern vereinbart.



27. Mai 2024 als Online-Seminar	 05-92988

Termin und Veranstaltungsort

Arbeitsrecht Österreich

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Leiter und leitende Mitarbeiter der Bereiche Personal und 
Recht sowie verantwortliche Manager aus Joint-Venture- und 
Tochterunternehmen sowie Mitglieder der Geschäftsleitung, die 
landesspezifische Kenntnisse im Arbeitsrecht erlangen möchten. 
Ebenso angesprochen sind Rechtsanwälte, Unternehmensjuristen, 
Fachanwälte für Arbeitsrecht, Unternehmensberater sowie Personal- 
und Betriebsräte. 

Online-Anmeldung:	 www.managementcircle.de/M00131    
PDF zum Ausdrucken:	 www.managementcircle.de/form
E-Mail:	 anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch:	 +49 6196 4722-700
per Post: 	 Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für das eintägige Online-Seminar 
beträgt inkl. der Dokumentation € 1.395,–. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 
10% Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei 
Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebühr. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine 
Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum 
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.
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Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
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EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit Ökostrom und Biofarben basierend auf nachwachsenden Rohstoffen

Online-Seminar
Völlig ortsunabhängig können Sie online teilnehmen!  
Seien Sie live dabei und interagieren Sie mit  
Referenten und Teilnehmern. Weitere Informationen  
erhalten Sie von: 

Stephan Wolf 
Teamleiter Kundenservice 
+49 6196 4722-800 
kundenservice@managementcircle.de

LIVE Online-Semina
r

	■ Internetzugang, aktueller Browser
	■ Headset bzw. Lautsprecher und Mikrofon
	■ Webcam
	■ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit 
diesem Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test

	■ Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen

Die Systemanforderungen für das Online-Seminar

https://www.mangementcircle.de

