
Fit für die Unternehmensführung

■	 Wichtige Regeln im Umgang mit  
Mitgeschäftsführern, Gesellschaftern,  
Beirat

■	 Persönliche Haftung und Haftungs- 
vermeidung: Vorbeugende Maßnahmen

■	 Welche steuerlichen Pflichten hat der  
GmbH-Geschäftsführer?

■	 Inhalte, Gestaltung und Auflösung des  
Dienstvertragsvertrags

■	 Strafrechtliche Risiken der Unternehmens- 
führung: So verhalten Sie sich richtig

■	 Compliance-Anforderungen, Interne 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit

Bitte wählen Sie Ihren Termin:
12. und 13. Februar 2019 in Frankfurt/M. 
13. und 14. März 2019 in Düsseldorf 
2. und 3. April 2019 in München 

So stellen Sie Ihren unternehmerischen Erfolg sicher 

Der GmbH- 
Geschäftsführer

+++ Management Circle Intensiv-Seminar +++

Melden Sie sich jetzt an! Ihre Telefon-Hotline: + 49 6196 4722-700

Hoher Lernerfolg durch 

 begrenzte Teilnehmerzahl!

Ihr Expertenteam:

Dr. Jochen Keilich
PUSCH WAHLIG LEGAL 
Anwälte für Arbeitsrecht 
Partnerschaftsgesellschaft

Dr. Christian Rosinus
AC Tischendorf Rechts- 
anwälte Partnerschafts- 
gesellschaft mbB

Stephan Schwarz
Schwarz & Körner  
Rechtsanwälte Partner- 
gesellschaft mbB

✔ Rechte     ✔ Pflichten     ✔ Compliance

Begeisterte Teilnehmerstimmen: 
✔ ��„Sehr gute moderierte Veranstaltung. Gute 

Atmosphäre und interessanter Austausch.” 
A. E. Barten, Achenbach Buschhütten 
GmbH & Co KG 

✔ �„Insgesamt sehr gut. Gruppengröße gut.”  
J. Hasselbeck, EnginSoft GmbH

✔ �„Hat sich sehr gelohnt. Bin mir jetzt dessen 
bewusster, worauf ich achten soll.”   
J. Rijswijk, Insta GmbH



Haftung und steuerliche Pflichten

 		 	   Empfang mit Kaffee und Tee,  
Ausgabe der Seminarunterlagen ab 8.45 Uhr

 

  9.30 	 Herzlich willkommen
■	 Begrüßung durch den Seminarleiter
■	 Kurze Vorstellungsrunde und Abgleich des 

Seminarinhaltes mit Ihren Erwartungen
 

  9.45 	 Die Stellung des GmbH-Geschäftsführers
■	 Bestellung: Das Organ des Geschäftsführers
■	 Anstellung: Der/die dienstverpflichtete Chef/in
■	 Amtsbeendigung, u. a. Niederlegung
■	 Leitung der Gesellschaft und des (Konzern-) 

Unternehmens
■	 Verhältnis zu anderen Beteiligten

–	Gesellschafterversammlung
–	Mitgeschäftsführer
–	Aufsichtsrat
–	Beirat
–	Vergleich mit der Aktiengesellschaft
–	Investoren

 

10.45 	 Kaffee- und Teepause
 

11.00 	 Die Haftung des GmbH-Geschäftsführers
■	 Außenhaftung gegenüber Dritten
■	 Innenhaftung gegenüber der Gesellschaft
■	 Hauptpflichten

–	Sorgfaltspflicht
–	Treuepflicht

■	 Business Judgement Rule
■	 Einzelpflichten: Von der Arbeitnehmerauswahl 

bis zur Zahlungseinstellung
 

12.30 	 Business Lunch
 

Ihr Seminarleiter:

Fabian Brocke, Rechtsanwalt, AC Tischendorf Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB, Frankfurt/M.

www.managementcircle.de/02-86620

1. Seminartag

Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen Umtrunk ein. 
Entspannen Sie sich in angenehmer  Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den Referenten und den  
Teilnehmern!

13.45 	 Haftung bei Pflichtverstößen gemäß 
GmbH-Gesetz und anderen Haftungs-
grundlagen
■	 Haftungsausschluss

–	Weisung der Gesellschafter
–	Entlastung
–	Abgeltungsklausel

■	 Haftungsvermeidung: Was können Sie  
vorbeugend tun?

■	 Der GmbH-Geschäftsführer als Gesellschafter
■	 Möglichkeiten der Managementbeteiligung

 

15.30 	 Kaffee- und Teepause
 

15.45 	 Was der Geschäftsführer über Steuerrecht 
wissen muss
■	 Steuerpflichten der GmbH: Körperschaftsteuer, 

Gewerbesteuer, sonstige Steuerarten
■	 Welche steuerlichen Pflichten hat der  

Geschäftsführer?
■	 Umgang mit Finanzamt, Steuerberater und 

Wirtschaftsprüfer
■	 Steuerliche Behandlung von Gewinn- 

ausschüttungen
■	 Was sind verdeckte Gewinnausschüttungen?
■	 Managementbeteiligungen im Steuerrecht
■	 Steuerliche Haftung des GmbH-Geschäfts- 

führers
■	 Korrektur von unrichtigen Angaben
■	 Steuerliche Behandlung von Gesellschafter-

Geschäftsführungen 

Stephan Schwarz, Rechtsanwalt, Schwarz & 
Körner Rechtsanwälte Partnergesellschaft mbB, 
Frankfurt/M.

18.00	 Ende des ersten Seminartages und anschließend 
Get-together

 

ca. 



Strafrechtliche und arbeitsrechtliche Brennpunkte

  9.00 	 Es geht weiter
■	 Begrüßung durch die Seminarleiter
■	 Vorstellung der Themen und Inhalte des  

zweiten Tages
■	 Abstimmung mit Ihren Erwartungen

 

  9.15 	 Relevante arbeitsrechtliche Aspekte I
■	 Die Geschäftsführung im Verhältnis zu  

Gesellschaftern und Aufsichtsräten
■	 Der Anstellungsvertrag des Geschäftsführers

–	Zuständigkeit
–	Pflichten der Gesellschaft
–	Pflichten des Geschäftsführers
–	Dos & Dont‘s
–	Sozialversicherungspflicht
–	Altersversorgung

 

10.30 	 Kaffee- und Teepause
 

10.45 	 Relevante arbeitsrechtliche Aspekte II
■	 Beendigung des Anstellungsvertrages
■	 Ordentliche/außerordentliche Kündigung der 

Gesellschaft und des Geschäftsführers
–	Kopplungsklauseln
–	Aufhebungsverträge

 

12.00 	 Business Lunch
 

13.15 	 GmbH-Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
recht: Risiken und Vermeidungsstrategien I
■	 Sanktionsrisiken

–	Persönliche Haftung des GmbH-Geschäfts- 
führers

–	Sanktionen gegen das Unternehmen
■	 Wichtige Risikobereiche bei der Unternehmens-

führung
–	Korruption (In- und Ausland)
–	Preisabsprachen
–	Risikogeschäfte
–	Steuern und Bilanzen
–	Subventionen
–	Kreditaufnahme
–	Betriebsunfälle
–	Produktverantwortlichkeit
–	Finanzielle Krise

 

15.00 	 Kaffee- und Teepause
 

15.15 	 GmbH-Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
recht: Risiken und Vermeidungsstrategien II
■	 Vermeidung und Minimierung von  

Haftungsrisiken
–	Compliance-Organisation
–	Entscheidungsprozesse
–	Einschreiten bei Verdachtsfällen

■	 Richtiges Verhalten bei Ermittlungen
–	Durchsuchungen und Beschlagnahmung
–	Vernehmungen
–	Interne Kommunikation und Öffentlichkeits- 

arbeit
 

 		 	   D&O-Versicherung und Vertrauens- 
schadenhaftpflichtversicherung: Welche 
Risiken sind versicherbar?
■	 Was sind versicherbare Risiken?
■	 Was sollte beim Abschluss der Versicherung 

beachtet werden?
■	 Effektive Durchsetzung der Versicherungs- 

deckung im Schadensfall
 

16.45 	 Zusammenfassung durch die Seminarleiter und  
Gelegenheit zur Klärung Ihrer noch offenen  
Fragen

 

17.00 	 Ende des Intensiv-Seminars
 

Ihre Seminarleiter:

Dr. Jochen Keilich, Partner, LL.M., Düsseldorf oder Katrin Scheicht, Partnerin, München  
PUSCH WAHLIG LEGAL Anwälte für Arbeitsrecht Partnerschaftsgesellschaft, Berlin

Dr. Christian Rosinus, Partner, AC Tischendorf Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB, Frankfurt/M.

www.managementcircle.de/02-86620

2. Seminartag

ca.

AUCH ALS INHOUSE TRAINING

So individuell wie Ihre Ansprüche – Inhouse Trainings nach Maß!
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen- 
interne Schulungen an. Ihre Vorteile: Kein Reiseaufwand –  
passgenau für Ihren Bedarf – optimales Preis-Leistungsverhältnis! 

Ich berate Sie gerne und erstelle Ihnen ein individuelles Angebot. 
Rufen Sie mich an.

Mandy Zunic
Tel.: +49 6196 4722-635
E-Mail: mandy.zunic@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse



Fabian Brocke, LL.M. (University of Chicago), ist Rechts-
anwalt bei AC Tischendorf Rechtsanwälte Partnerschafts-
gesellschaft mbB in Frankfurt/M. Der Schwerpunkt seiner 
Tätigkeit liegt in der Begleitung komplexer M&A Trans- 
aktionen. Darüber hinaus berät er bei gesellschaftsrecht-
lichen und insolvenzrechtlichen Fragestellungen. Vor seiner 
Tätigkeit bei AC Tischendorf war er im Bereich M&A des 
Frankfurter Büros einer führenden US-amerikanischen  
Wirtschaftskanzlei tätig.

Dr. Jochen Keilich, LL.M. (Exeter), ist Partner und 
Fachanwalt für Arbeitsrecht bei PUSCH WAHLIG LEGAL 
Anwälte für Arbeitsrecht in Berlin. Er berät Unternehmen 
zu allen Fragen des Individual- und Kollektivarbeitsrechts, 
insbesondere bei Umstrukturierungen, Personalabbaumaß-
nahmen, Betriebsübergängen sowie Verhandlungen mit 
Betriebsräten und Gewerkschaften. Er vertritt Vorstände, 
Geschäftsführer und Führungskräfte bei der Gestaltung 
ihrer Anstellungsverträge und bei dem Wechsel ihrer 
Anstellung. 

Dr. Christian Rosinus ist Partner bei der AC Tischen-
dorf Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB in 
Frankfurt/M. Er berät u. a. bei komplexen (Compliance-)
Projekten, internen Untersuchungen sowie zu Haftungs- 
fragen. Er ist Vorstand für Internationales bei der „wirt-
schaftsstrafrechtlichen Vereinigung e.V.”, Mitglied des 
Herausgeberbeirats der Zeitschrift „Risk, Fraud & Compli-
ance” und lizensierter Compliance Monitor. Mandanten 
loben ihn für „die brillante Kombination aus rechtlichem 
Können, strategischem Denken und Verhandlungsgeschick” 
(JUVE Handbuch Wirtschaftskanzleien). 

Katrin Scheicht ist Fachanwältin für Arbeitsrecht und seit 
2018 Partnerin bei PUSCH WAHLIG LEGAL Anwälte für 
Arbeitsrecht in München. Als Rechtsanwältin und Partne-
rin war sie zuvor bei Norton Rose Fulbright LLP tätig. Seit 
2016 erhielt sie zahlreiche Auszeichnungen; u.a. ist sie 
gelistet unter „Deutschlands beste Anwälte (Handelsblatt) 
und gilt als eine der empfohlenen Arbeitsrechtsanwältinnen 
(Legal 500)

Stephan Schwarz ist Rechtsanwalt und Gründungs- 
partner der Kanzlei Schwarz & Körner Rechtsanwälte 
Partnergesellschaft mbB in Frankfurt/M. Seine Tätigkeits-
schwerpunkte umfassen u. a. das Gesellschaftsrecht, das 
nationale und internationale Steuerrecht sowie das Kapi-
talmarktrecht und das Steuerstrafrecht. Zuvor war er mehr 
als zehn Jahre, davon sieben Jahre als alleinvertretungs-
berechtigter Geschäftsführer in einer Rechtsanwaltsgesell-
schaft in Frankfurt/M. tätig.

 

www.managementcircle.de/02-86620

Ihr Expertenteam

Ihr Management Circle-Veranstaltungsticket

Entspannt ankommen – nachhaltig reisen. Buchen Sie den 
Best-Preis! Die Deutsche Bahn AG bringt Sie in Kooperation 
mit Management Circle günstig an Ihren Veranstaltungsort. 
Mit dem Veranstaltungsticket zum bundesweiten Festpreis,  
von jedem DB-Bahnhof:

www.managementcircle.de/bahn



www.managementcircle.de/02-86620

Die Anforderungen an die Sorgfalt der Geschäftslei-
tung wachsen ständig. Wichtig ist, dass Sie über Ihre 
Rechte und Pflichten als Geschäftsführer umfassend 
und aktuell informiert sind.

Ihr Ziel ist es, Haftungsrisiken zu minimieren und die 
Organisation Ihrer Geschäftsführung im Interesse des 
Unternehmens zu optimieren. Dieses Seminar ist auf 
die Position des Geschäftsführers zugeschnitten. 

Erfahren Sie, welche Grundsätze und Verhaltens-
pflichten für Sie gelten, auch gegenüber Mitgeschäfts-
führern, Gesellschaftern, Gesellschaft und Beirat. 
Klären Sie zudem mögliche rechtliche Stolpersteine 
und „Fußangeln” Ihrer Position.
 
Profitieren Sie von dem Wissen und der Erfahrung 
unserer Experten! 

 Ihr Nutzen

Informieren Sie sich über ... 

■	 die relevanten rechtlichen Rahmenbedingungen 

■	 persönliche Haftung, Strafbarkeitsrisiken und  
Strategien zur Haftungsvermeidung 

■	 die rechtssichere Gestaltung von Anstellungs-  
und Auflösungsverträgen 

■	 gesellschafts- und steuerrechtliche Brennpunkte 

■	 vorbeugende Maßnahmen der Risikominimierung 
für Geschäftsführer 

■	 die Versicherbarkeit von Haftungsrisiken

■	 Compliance-Anforderungen an die  
Unternehmensleitung und deren Umsetzung

 Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Heike Münker 
Bereichsleiterin 
Tel.: +49 6196 4722-604 
heike.muenker@managementcircle.de

Zum Seminarinhalt



Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer, Gesellschafter und 
Stellvertreter von GmbHs sowie an Prokuristen und angehende 
Geschäftsführer aus Unternehmen aller Branchen. Des Weiteren 
angesprochen sind Berater und Rechtsanwälte, die sich für die 
spezifischen rechtlichen Rahmenbedingungen dieser Position 
interessieren.

Wen Sie auf diesem Seminar treffen

■■ �Sie erhalten einen umfassenden Überblick über die Rechte und 
Pflichten der GmbH-Geschäftsführer-Position.

■■ �Sie erfahren, wie Sie wichtige Haftungs- und Strafbarkeitsrisiken 
erkennen und vermeiden. 

■■ �Sie informieren sich über die richtige Gestaltung von Anstellungs- 
und Aufhebungsverträgen. 

■■ �Sie sind sensibilisiert in Bezug auf die aktuellen steuerrechtlichen 
Brennpunkte.

3 gute Gründe, dieses Seminar zu besuchen

Der GmbH-Geschäftsführer

12. und 13. Februar 2019 in Frankfurt/M.	 02-86620

The Westin Grand Frankfurt, Konrad-Adenauer-Straße 7, 60313 
Frankfurt/M. 
Tel.: +49 69 2981-750 Fax: +49 69 2981-811  
E-Mail: reservation.frankfurt@westin.com

13. und 14. März 2019 in Düsseldorf	 03-86621

Van der Valk Airporthotel Düsseldorf, Am Hülserhof 57, 40472 
Düsseldorf 
Tel.: +49 211 20063-0 Fax: +49 211 20063-300 
E-Mail: reservierung@duesseldorf.valk.com

2. und 3. April 2019 in München	 04-86622

Steigenberger Hotel München, Berliner Straße 85, 80805 München 
Tel.: +49 89 1590 61 0 Fax: +49 89 1590 61 712  
E-Mail: muenchen@steigenberger.com

Für unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. 
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel 
unter Berufung auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Die Teilnahmegebühr für das zweitägige Seminar 
beträgt inkl. Business Lunch, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 1.995,–. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben 
Unternehmens an der Veranstaltung teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% Preisnachlass. Bis zu vier Wochen vor Veranstaltungstermin 
können Sie kostenlos stornieren. Danach oder bei Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir die gesamte Teilnahmegebühr. Die Stornierung 
bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. 
der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum  
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

Als anerkannter Bildungspartner und Marktführer im deutschsprachigen Raum vermittelt Management Circle WissensWerte 
an Fach- und Führungskräfte. Mit seinen 200 Mitarbeitern und jährlich etwa 3000 Veranstaltungen sorgt das Unternehmen 
für berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Weitere Infos zur Bildung für die Besten erhalten Sie unter  
www.managementcircle.de

Über Management Circle

A
/K

RS

Online-Anmeldung:	 www.managementcircle.de/02-86620

PDF zum Ausdrucken:	 www.managementcircle.de/form

E-Mail:	 anmeldung@managementcircle.de

Telefonisch:	 +49 6196 4722-700

per Post: 	 Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts. (Germany)

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn


