
Wählen Sie Ihren Termin
18. und 19. Juli 2024  in Frankfurt/M.
28. und 29. August 2024  in München
Online-Seminar am 7. und 8. Oktober 2024

Ihr Plus

	✔ Case Study – Einführung 
einer KI-Anwendung 
und Entwurf einer 
Betriebsvereinbarung

	✔ Gezielter Einsatz von KI-
Technologien im Recruiting 

Ivan Evdokimov
Brenntag SE

Dr. Michael Witteler
PUSCH WAHLIG 
Workplace Law

Ihr Expertenteam

• KI im Bewerbungsprozess – rechtlicher Rahmen, 
Datenschutz und Haftungsrisiken

• Gestaltung von Arbeitsverträgen – welche 
Anpassungen zur Nutzung von KI sind 
notwendig?

• Brennpunkt digitale Kontrolle – die Nutzung 
von KI zur Leistungsbeurteilung, Vergütung, 
Abmahnung und Kündigung

• Mitbestimmungsrechte – Rechte und Pflichten des 
Betriebsrats bei Einführung und Anwendung von 
KI-Tools

• Arbeitsschutz und KI – Auswirkungen auf die 
Gefährdungsbeurteilung sowie KI-gestützte 
Prävention  

• Arbeitnehmerdatenschutz – was beim Umgang 
mit und der Verarbeitung von personenbezogenen 
Beschäftigtendaten zu beachten ist

• Datenschutz und KI – was ändert sich konkret mit 
der Einführung von KI-Anwendungen?

KI und Arbeitsrecht 
Aktuelles Rechtswissen zu Recruiting, Verträgen, Datenschutz und Mitbestimmung

Melden Sie sich jetzt an! www.managementcircle.de/M13248

Management Circle Intensiv-Seminar

Der AI-Act der EU  
Auswirkungen der neuen  
KI-Verordnung auf Ihr Unternehmen 

Pflichtfortbildung 
Fachanwälte

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!



www.managementcircle.de/M13248

• Dürfen Arbeitnehmer ohne Zustimmung des 
Arbeitgebers KI nutzen?

• Brennpunkt digitale Kontrolle – Nutzung von KI 
bei Leistungsbeurteilung, variabler Vergütung, 
Abmahnung und Kündigung

13.00 Business Lunch

14.15  Sinnvoller KI-Einsatz in der Personal-
gewinnung – wie Künstliche Intelligenz  
die Personalauswahl besser, schneller und 
fairer ermöglichen kann 
• Gezielter Einsatz von KI-Technologien im 

Recruiting-Prozess
• Optimierung von Prozessen im 

Rekrutierungsprozess
• HR-Bots und Matching-Tools
• Interview Scheduling und Transcription-Tools
• Kritische Bewertung

Ivan Evdokimov 
Projekt Manager Global Recruiting,  
Brenntag SE,  
Essen

15.45 Kaffee- und Teepause

16.00  Mitbestimmungsrechte von Betriebsrat und 
Arbeitnehmervertretungen 
• Rechte des Betriebsrats beim Datenschutz
• Pflichten des Betriebsrats beim Datenschutz
• Neuregelungen zur KI im BetrVG in der 

betrieblichen Praxis
• Mitbestimmung bei der Einführung und 

Anwendung von KI-Anwendungen
• Sonstige Mitbestimmungsrechte bei  

KI-Anwendungen

  Einführung einer KI-Anwendung 
• Analyse der einschlägigen Mitbestimmungsrechte
• Darstellung des Mitbestimmungsverfahrens
• Entwurf einer Betriebsvereinbarung

17.30 Gelegenheit für Ihre Fragen

  Ende des ersten Seminartages und anschließendes  
Get-together ca. 18.00 Uhr

 Empfang mit Kaffee und Tee ab 9.00 Uhr 

 9.30 Herzlich willkommen 
• Kurze Vorstellungsrunde
• Überblick über die Seminarinhalte

9.45  Einsatz von KI im Unternehmen und 
Anwendung von KI im Arbeitskontext –  
ein Überblick 
• Was versteht man unter Künstlicher Intelligenz?
• Welche Einsatzmöglichkeiten für KI gibt es 

bereits?
• Rechtsfragen rund um den Einsatz von KI im 

Arbeitsverhältnis

  Arbeitsrechtliche Brennpunkte – KI im 
Bewerbungsprozess 
• Wie kann KI im Bewerbungsprozess sinnvoll 

eingesetzt werden?
• Rechtliche Rahmenbedingungen im 

Bewerbungsverfahren – was müssen 
Arbeitgeber beachten?

• Aspekte des Datenschutzes im 
Bewerbungsverfahren

• Risiko diskriminierender Entscheidungen beim 
Einsatz von KI

• Haftungsrisiken für Arbeitgeber, 
Entschädigungsansprüche nach § 15 AGG

11.00 Kaffee- und Teepause

11.15  Arbeitsrechtliche Brennpunkte – Gestaltung 
von Arbeitsverhältnissen 
• Gestaltung von Arbeitsverträgen und 

notwendige Anpassungen
• KI im laufenden Arbeitsverhältnis
• Direktionsrecht: Darf der Arbeitgeber die 

Nutzung von KI anordnen oder untersagen?

1. Seminartag

NEU

Arbeitsrechtliche Brennpunkte und Mitbestimmungsrechte

Ihr Seminarleiter an beiden Tagen

Dr. Michael Witteler 
Partner und Head der PWWL Practice Group 
Data & Privacy, 
Pusch Wahlig Workplace Law,  
Berlin 

Case Study

Praxisberich
t



www.managementcircle.de/M13248

Get-together
Ausklang des ersten Tages in informeller Runde. Management Circle lädt Sie zu einem kommunikativen Umtrunk ein.  
Entspannen Sie sich in angenehmer Atmosphäre und vertiefen Sie Ihre Gespräche mit den Referenten und  
den Teilnehmern!

13.15  KI und Arbeitsschutz –  
Chancen und Risiken  
• KI-Einsatz am Arbeitsplatz – Auswirkungen 

auf die Gefährdungsbeurteilung und die 
Arbeitsschutzorganisation

• Arbeitsschutzrechtliche Pflichten des 
Arbeitgebers bei der Nutzung von KI im 
Betrieb

• Nutzungsmöglichkeiten von KI zur 
Verbesserung des Arbeitsschutzes

• Chancen und Risiken des Einsatzes von KI im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Meike Christine Rehner 
Partnerin, Rechtsanwältin,  
Fachanwältin für Arbeitsrecht,  
Pusch Wahlig Workplace Law,  
München 

14.30 Kaffee- und Teepause

14.45 Datenschutz und KI  
• Was ändert sich durch die Einführung von KI?
• Notwendigkeit einer 

Datenschutzfolgeabschätzung?
• Beziehung von KI-Anbieter und Arbeitgeber
• Art. 22 DS-GVO als Grenze für den Einsatz 

von KI im Arbeitsverhältnis?

  Gelegenheit für Ihre abschließenden Fragen, Ende 
des Intensiv-Seminars ca. 16.30 Uhr

 9.00 Es geht weiter
• Reflexion der Inhalte des ersten Seminartages
• Klärung offener Fragen vom Vortag

 Die neue KI-Verordnung der EU – der AI-Act
• Überblick über die Regelungen der  

KI-Verordnung
• Was sind Hochrisikosysteme? – Einteilung der 

KI Systeme in der KI-VO
• Verhältnis der KI-VO zum Datenschutzrecht 

(DS-GVO)
• Regelungen zum Arbeitsverhältnis in der KI-

Verordnung
• Welche Pflichten haben Arbeitgeber beim 

Einsatz von KI?
• Auswirkungen der KI-VO auf den Einsatz von KI 

im Arbeitsverhältnis

10.30 Kaffee- und Teepause

11.00 Datenschutz und Arbeitnehmerdatenschutz  
• Grundzüge des Arbeitnehmerdatenschutzes
• Voraussetzung für die Verarbeitung 

personenbezogener Beschäftigtendaten 
(Art. 6 und 9 DS-GVO)

• Rechte der betroffenen Personen  
(Art. 12 ff. DS-GVO)

• Problem der Zweckbindung bei Trainingsdaten 
für KI-Systeme

• Datenschutzfolgeabschätzung 
(Art. 35 DS-GVO)

• Was ist bei der Verarbeitung von Daten 
außerhalb der EU zu beachten? 
(Art. 44 ff. DS-GVO)

12.00 Business Lunch

2. Seminartag

Datenschutz und KI in der Unternehmenspraxis

Auch als Inhouse-Training 
Zu diesen und allen anderen Themen bieten wir auch firmen- 
interne Schulungen an. Ich berate Sie gerne, rufen Sie mich an.

Kristin von Rauchhaupt 
Tel.: +49 6196 4722-635
kristin.vonrauchhaupt@managementcircle.de
www.managementcircle.de/inhouse
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Ihr Expertenteam

Ivan Evdokimov
ist Projekt Manager Global Recruiting bei der Brenntag 
SE in Essen. Er beschäftigt sich leidenschaftlich mit Talent 
Management – als Projekt Manager, HR Berater und 
Dozent. Nach seinen beruflichen Stationen in Transport 
und Logistik, Beauty Tech und Energie treibt er die 
digitale HR Transformation bei der Brenntag SE voran. 
Seit Jahren beschäftigt er sich mit den Chancen und 
Risiken der Künstliche Intelligenz in Human Ressources 
Management.

Dr. Michael Witteler
ist Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und 
Partner in der Kanzlei Pusch Wahlig Workplace Law, 
Berlin. Als Head der PWWL Practice Group Data & 
Privacy ist sein konkreter Beratungsschwerpunkt das 
Datenschutzrecht an der Schnittstelle zum Arbeitsrecht. 
Er berät Arbeitgeber bei den vielfältigen Fragestellungen 
im Umgang mit personenbezogenen Arbeitnehmerdaten. 
Ein weiterer Schwerpunkt seiner Tätigkeit ist die 
Gestaltung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen 
im Zusammenhang mit der Einführung von Hard- und 
Software oder der Nutzung von Künstlicher Intelligenz.

Meike Christine Rehner
ist Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht und 
Partnerin in der Kanzlei Pusch Wahlig Workplace Law 
am Standort München. Sie ist Mitglied der PWWL 
Practice Group HR Compliance & Arbeitsschutz und 
verfügt über besondere Expertise im Arbeitsschutz- 
und Arbeitssicherheitsrecht. Sie berät Arbeitgeber 
schwerpunktmäßig bei der praktischen und 
rechtssicheren Umsetzung der breit gefächerten 
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften im 
Betrieb. Darüber hinaus umfasst ihr Tätigkeitsgebiet 
sämtliche Fragen des individuellen und kollektiven 
Arbeitsrechts. Sie verfügt über besondere Erfahrungen 
im internationalen und europäischen Arbeitsrecht sowie 
im Bereich der Unternehmensrestrukturierungen und 
Kündigungsrechtsstreitigkeiten. 

Begeisterte Teilnehmerstimmen 
über Management Circle Seminare 

Sehr professionell auftretende Referenten.  
Rundum gelungenes Seminar.

Sehr gut, weiter so! Absolut empfehlenswert. 

Super interaktiver Austausch, gute Atmosphäre,  
sehr lehrreich. 

Hat meine Erwartungen erfüllt. Themen 
waren für meine Person genau richtig. 

Beachten Sie auch unsere Veranstaltung 

Unbequeme Führungsaufgaben  
10. und 11. September 2024 in München

15. und 16. Oktober 2024 in Köln
12. und 13. November 2024 Eschborn bei Frankfurt/M.

9. und 10. Dezember 2024 in Hamburg
 

Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Stephan Wolf: 
+49 6196 4722-800 | kundenservice@managementcircle.de 

www.managementcircle.de/M12511

Besuchen Sie auch mal  
unseren Blog!

www.managementcircle.de/blog

Die Systemanforderungen für das
Online-Seminar

 ✔ Internetzugang, aktueller Browser

 ✔ Headset bzw. Lautsprecher und Mikrofon

 ✔ Webcam

 ✔ Wir nutzen das Meeting-Tool Zoom. Bitte überprüfen Sie mit 
diesem Link die Systemkompatibilität: https://zoom.us/test

 ✔ Sie erhalten vorab die digitalen Seminarunterlagen
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Sie haben noch Fragen? Gerne!

Rufen Sie mich an oder schreiben Sie mir eine E-Mail.

Heike Münker
Bereichsleiterin
Tel.: +49 6196 4722-604
heike.muenker@managementcircle.de

Ihre Vorteile auf einen Blick

Ausgewiesene Experten 
Sie werden von anerkannten und erfahrenen Referenten 
aus der Beratung und Unternehmenspraxis trainiert und 
begleitet. Umfangreiches Wissen zu allen wichtigen 
arbeitsrechtlichen Themenstellungen rund um den Einsatz 
von KI im Bereich HR wird direkt an Sie weitergegeben.

Hohe Praxisrelevanz 
Die Seminarinhalte werden durch zahlreiche Beispiele 
und Erfahrungsberichte aus der Praxis ergänzt. In 
jedem Seminar ist ausreichend Zeit für Ihre persönlichen 
Fragestellungen.

Intensives Networking 
Nutzen Sie den branchenübergreifenden 
Erfahrungsaustausch mit Experten und Fachkollegen 
und knüpfen Sie wertvolle Kontakte. Bauen Sie so Ihr 
Expertennetzwerk aus. 

Kompakte Seminarunterlagen
Nutzen Sie die aktuell erstellten Seminarunterlagen zur 
Nachbereitung und als hilfreiches Nachschlagewerk in 
Ihrem Tagesgeschäft. 

Interaktive Workshop-Atmosphäre
Durch die Begrenzung der Teilnehmerzahl ist eine 
intensive und praxisnahe Wissensvermittlung möglich. Sie 
stehen in direkter Interaktion mit den Experten. Nutzen 
Sie die Möglichkeit, Ihre Fragen mit den Vortragenden zu 
klären.

Ihre Fragen vorab
Sie erhalten ca. zwei Wochen vor dem Seminar 
einen Fragebogen, in dem Sie uns Ihre Fragen 
und Themenschwerpunkte mitteilen können. Unser 
Expertenteam kann sich so besser auf Ihre individuellen 
Interessen und Bedürfnisse einstellen.

Warum das Seminar wichtig ist

Künstliche Intelligenz erobert immer mehr Bereiche der 
Arbeitswelt. Der Einsatz von KI am Arbeitsplatz und 
in der Personalarbeit stellt das Arbeitsrecht vor große 
Herausforderungen in Bezug auf

• Datenschutz und Arbeitnehmerdatenschutz

• Mitbestimmungsrechte

• Persönlichkeitsrechte und Diskriminierungsfreiheit

• Haftungsfragen

• Vertragsgestaltung

• Transparenz von KI-Algorithmen 

Verschaffen Sie sich in diesem Seminar einen 
fundierten Einblick in alle relevanten arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen für den KI-Einsatz im Bereich HR. 
Lernen Sie, Fallstricke zu vermeiden und rechtzeitig die 
notwendigen Maßnahmen zu treffen, um gesetzliche 
Vorgaben einzuhalten und Rechte von Arbeitnehmern 
zu schützen. Die Referenten geben Hilfestellung für eine 
Maßnahmenplanung und -umsetzung in der Praxis. 

Zum Seminarinhalt

Ihr Nutzen

Lernen Sie,

 ✔ arbeitsrechtliche Brennpunkte im KI-gesteuerten 
Bewerbungsprozess zu berücksichtigen.

 ✔ notwendige Anpassungen in Arbeitsverträgen zur 
Nutzung von KI vorzunehmen.

 ✔ ob die Nutzung von KI zur Leistungsbeurteilung 
zulässig ist.

 ✔ wie die Mitbestimmungsrechte von Betriebsrat und 
Arbeitnehmervertretungen geregelt sind.

 ✔ welche Auswirkungen die neue KI-Verordnung auf 
Ihr Unternehmen hat.

 ✔ was beim Umgang mit personenbezogenen 
Beschäftigtendaten zu beachten ist.

 ✔ aus der Praxis, wie ein gezielter Einsatz von 
KI-Tools im Recruiting bei der Personalauswahl 
sinnvoll unterstützt. 

Dieses Seminar informiert über den aktuellen Stand 
der Rechtslage und gibt ein Update der laufenden 
Initiativen und Empfehlungen zur Regulierung von KI 
in der Arbeitswelt.



18. und 19. Juli 2024 Eschborn bei Frankfurt/M. 07-93024

Management Circle Campus, Düsseldorfer Straße 36,  
65760 Eschborn, Tel.: +49 6196/4722-800
Für Übernachtungsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe  
fragen Sie bitte unser Team.

28. und 29. August 2024 in München 08-93025

Holiday Inn Munich Leuchtenbergring 
Leuchtenbergring 20, 81677 München
Tel.: +49 89 411113-524
E-Mail: reservation@himuc.com

7. und 8. Oktober 2024 als Online-Seminar 10-93026

Für unsere Seminarteilnehmer steht im jeweiligen Tagungshotel ein 
begrenztes Zimmerkontingent zum Vorzugspreis zur Verfügung. 
Nehmen Sie die Reservierung bitte rechtzeitig selbst direkt im Hotel 
unter Berufung auf Management Circle vor.

Termine und Veranstaltungsorte

KI und Arbeitsrecht 

Wen Sie auf dieser Veranstaltung treffen

Dieses Seminar wendet sich an Leiter und leitende Mitarbeiter aus 
der HR-/Personal- und Rechtsabteilung, Personalreferenten sowie an 
Mitarbeiter mit Personalverantwortung, die ihre arbeitsrechtlichen 
Kenntnisse vertiefen und auf den aktuellen Stand bringen wollen. 
Angesprochen sind zudem Rechtsanwälte und Berater sowie 
Mitglieder der Geschäftsleitung und Betriebsräte.

Online-Anmeldung: www.managementcircle.de/M13248    
PDF zum Ausdrucken: www.managementcircle.de/form
E-Mail: anmeldung@managementcircle.de
Telefonisch: +49 6196 4722-700
per Post:  Management Circle AG, Postfach 56 29, 65731 Eschborn/Ts.

Anmeldebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung und eine Rechnung. Der Ticketpreis für das zweitägige Seminar beträgt 
inkl. Business Lunches, Erfrischungsgetränken, Get-together und der Dokumentation € 2.295,–. Der Preis für die Online-Teilnahme beträgt inkl. 
Dokumentation € 2.095,–. Sollten mehr als zwei Vertreter desselben Unternehmens teilnehmen, bieten wir ab dem dritten Teilnehmer 10% 
Preisnachlass. Buchen Sie ohne Risiko: Die kostenlose Stornierung ist bis vier Wochen vor dem Veranstaltungstermin möglich. Danach oder bei 
Nichterscheinen des Teilnehmers berechnen wir den gesamten Ticketpreis. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Selbstverständlich ist eine 
Vertretung des angemeldeten Teilnehmers möglich. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Werbewiderspruch
Sie können der Verwendung Ihrer Daten für Werbezwecke durch die Management Circle AG selbstverständlich jederzeit widersprechen oder 
eine erteilte Einwilligung widerrufen. Hierfür genügt eine kurze Nachricht an unseren Datenschutzbeauftragten per Mail an datenschutz@
managementcircle.de oder per Post an Management Circle AG, Datenschutz, an die oben genannte Adresse. Weitere Informationen zum 
Datenschutz erhalten Sie unter www.managementcircle.de/datenschutz.

A
/E

P

Reisen Sie mit der Deutschen Bahn zu  
attraktiven Sonderkonditionen zum Veranstaltungsort. 
Infos unter: www.managementcircle.de/bahn

Begrenzte Teilnehmerplätze – jetzt anmelden!

Seit über 30 Jahren bieten wir berufliche Weiterbildung auf höchstem Niveau. Unter dem Motto Bildung für die Besten erlangen 
Sie den Wissensvorsprung, der Sie auf Ihrem Karrierepfad weiterbringt. In Zusammenarbeit mit unseren Experten aus Wirtschaft, 
Politik und Wissenschaft identifizieren wir für Sie die relevanten Themen und Trends – aktuell und zukunftsweisend. Unser 
gesamtes Weiterbildungsangebot finden Sie unter www.managementcircle.de

Über Management Circle

     G
EPRÜFTE

  W
EITERBILDUNGS-

EINRICHTUNG

Klimaneutral produziert mit  
Ökostrom und Biofarben basierend  
auf nachwachsenden Rohstoffen

Wir bieten Ihnen das Seminar entweder als Präsenz- oder alternativ  
als reines Online-Seminar an. Weitere Informationen erhalten Sie von: 

Stephan Wolf 
Teamleiter Kundenservice 
+49 6196 4722-800 
kundenservice@managementcircle.de

Präsenz oder online – Sie haben die Wahl!

https://www.managementcircle.de

